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PROJETO ACADÊMICO 

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO 

DEPARTAMENTO DE CIRURGIA PRÓTESE E TRAUMATOLOGIA 

MAXILOFACIAIS  

 

Missão 

O Departamento pretende formar graduandos e pós-graduandos, pesquisadores e 

docentes por meio de sólidas atividades de ensino-aprendizagem, pesquisa, cultura e 

extensão universitária, integrando excelência acadêmica e relevância social, 

fundamentado em preceitos humanos, éticos, morais e reflexivos no âmbito das áreas da 

cirurgia e traumatologia e prótese bucomaxilofacial. 

 

Visão 

Manutenção da excelência e da referência acadêmica no ensino, na pesquisa, na cultura 

e na extensão universitária deste departamento que integra as especialidades de 

Cirurgia, Prótese e Traumatologia Maxilofaciais valorizando as relações humanas e a 

atenção integral à saúde. 

 

Valores 

Integração entre ensino, pesquisa e extensão universitária com foco nos estudantes de 

graduação e pós-graduação, nos professores e servidores técnico-administrativos. 

Valorização de atitudes empreendedoras na área da especialidade e na integração dela 

com outras áreas afins com responsabilidade social, econômica e ambiental. 
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DIAGNÓSTICO GLOBAL DA SITUAÇÃO DO DEPARTAMENTO: 

 

Graduação 

O ensino dos conteúdos de Cirurgia Odontológica e Bucomaxilofacial, Prótese 

Bucomaxilofacial e Traumatologia Bucomaxilofacial vem sendo mantido como o enfoque 

do Departamento. Desta forma, as disciplinas ODC0323-Atendimento Hospitalar dos 

Traumas Dento-alveolares, ODC0330-Cirurgia Odontológica e Buco Maxilo Facial, 

ODC0107-Introdução às Emergências Médicas em Odontologia, ODC0384-Prótese 

Buco-maxilo-facial, ODC0322-Reabilitação Maxilo Facial Complexa - Módulo Intra-oral 

(teórico, Clínico e Laboratorial) e ODC 0293-Traumatologia Buco-maxilo-facial. Também 

é oferecida, de modo Inderdepartamental, a disciplina 2300023-Técnica Anestésica, que 

substituiu a então disciplina 2300011-Anestesiologia Aplicada à Clínica Odontológica. 

Vale ressaltar que a maioria destas disciplinas compreende a atuação dos docentes junto 

aos alunos em atividades práticas laboratoriais e clínicas, realçando o ensino não 

somente teórico – demonstrativo mas, também, formativo diante de pacientes. 

Entretanto, mais recentemente, novas disciplinas foram inseridas, ampliando o foco do 

Departamento, como ODC0108-Cirurgia Odontológica I e ODC0109-Cirurgia 

Odontológica II que constituem disciplinas obrigatórias, bem como ODC0110-Cirurgia 

Bucomaxilofacial e ODC0321-Odontologia do Esporte que representam disciplinas 

optativas. É importante destacar o ensino teórico e prático oferecido aos acadêmicos pelo 

Laboratório de Emergências Médicas-LEME-Ensino e Pesquisa. 

Vale a pena mencionar que muitos docentes do departamento participam da Semana de 

Recepção de Calouros. 

 

Pós-Graduação 

Em continuidade das atividades do Departamento, o ensino de pós-graduação tem sua 

ênfase e conta com duas áreas de concentração: Cirurgia e Traumatologia 

https://uspdigital.usp.br/jupiterweb/obterDisciplina?sgldis=ODC0107&verdis=1
https://uspdigital.usp.br/jupiterweb/obterDisciplina?sgldis=ODC0322&verdis=1
https://uspdigital.usp.br/jupiterweb/obterDisciplina?sgldis=ODC0322&verdis=1
https://uspdigital.usp.br/jupiterweb/obterDisciplina?sgldis=ODC0293&verdis=3
https://uspdigital.usp.br/jupiterweb/obterDisciplina?sgldis=2300011&verdis=1
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Bucomaxilofaciais e Prótese Bucomaxilofacial, ambas integradas no Programa de 

Ciências Odontológicas. Essas áreas tem propiciada a formação de vários mestres e 

doutores, com titulações obtidas nos períodos regimentais. Neste período foram obtidas 

algumas bolsas da Capes, auxiliando no desenvolvimento dos alunos. 

 

Pesquisa 

O departamento é caracterizado pelo desenvolvimento de pesquisas laboratoriais, 

experimentais e clínicas. Possui 02 (duas) linhas de pesquisa: Terapêutica Cirúrgica 

Bucomaxilofacial, com os respectivos projetos Projeto 1: Estudos in vitro e in vivo sobre 

os Efeitos Biológicos de Biomateriais, Medicamentos e Intervenções Terapêuticas; 

Projeto 2: Avaliação dos Efeitos de Procedimentos Terapêuticos no Pré, Trans e Pós-

operatório de Cirurgias Bucomaxilofaciais; Projeto 3: Diagnóstico, Casuística, 

Planejamento e Tratamento de Lesões Odontogênicas e de Traumatismos na Face e 

Biomecânica da reabilitação e proteção bucomaxilofacial, com os respectivos projetos 

Projeto 1: Avaliação do Desempenho de Implantes Extra-Orais, Dentários e de 

Componentes Protéticos; Projeto 2: Odontologia do Esporte e Prevenção de Traumas 

Orofaciais; Projeto 3: Reabilitação Protética Orofacial e Condições de Saúde em 

Pacientes com Anomalias de Desenvolvimento ou Adquiridas. 

As atividades de pesquisa são desenvolvidas com frequência junto aos alunos de pós-

graduação e alunos de iniciação científica, sempre sob a supervisão de orientadores. 

Tais pesquisas deram origem a 65 (sessenta e cinco) artigos científicos, a maioria em 

revistas de seletiva política editorial, de circulação internacional e com fator de impacto 

significativo. Pesquisadores do departamento têm desenvolvido suas atividades em 

colaboração com outros pesquisadores desta Faculdade, de outras Instituições da 

Universidade de São Paulo e Instituições externas. 

Também tem sido obtido pelos docentes, como responsáveis ou participantes de 

projetos, auxílios a pesquisa bem como bolsas de mestrado ou doutorado, pelas 
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principais agências de fomentos, como CAPES, FAPESP e CNPq. Muitos docentes 

atuam como membros do corpo editorial ou revisores de periódicos nacionais e 

internacionais. 

Vale ressaltar que 04 (quatro) patentes, obtidas ou ainda tramitação, foram resultantes de 

pesquisa do departamento. 

 

Cultura e Extensão Universitária 

Uma das características fortes do departamento são suas atividades de cultura e 

extensão universitária, representadas pela disseminação do conhecimento e atendimento 

a comunidade externa em suas áreas de domínio. 

Cursos de Difusão 11 (onze), Programas de Atualização 13 (treze), Cursos de 

Especialização 02 (dois) e Programa de Residência 01 (um) são oferecidos. Os cursos de 

especialização em Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Faciais e em Implantodontia são 

realizados em convênio com a Fundação para o Desenvolvimento Científico e 

Tecnológico da Odontologia–FUNDECTO, o que reverte em benefícios para a Unidade. 

O Programa de Residência em área Profissional da Saúde – Modalidade Uniprofissional 

em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial é realizado em convênio com o Hospital 

Universitário da Universidade de São Paulo. 

Os membros do departamento oferecem atendimento altamente especializado à 

comunidade nos diversos ambulatórios, tais como: Ambulatório de Prótese 

Bucomaxilofacial (Próteses Faciais, Maxilares e Mandibulares); Ambulatório de Fissuras 

Labiopalatinas; Ambulatório de Traumatologia Bucomaxilofacial; Ambulatório de Cirurgia 

Odontológica e Bucomaxilofacial; Ambulatório da Reabilitação Maxilo Facial Complexa - 

Módulo Intra-Oral (teórico, clinico e laboratorial); Liga de Cirurgia Oral e Maxilofacial-

LICOMF; Ambulatório do Laboratório de Pesquisa em Odontologia do Esporte e 

Biomecanica-LAPOEBI; 
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Os docentes do departamento ainda têm participado ministrando palestras, conferências, 

aulas e cursos em congressos nacionais e internacionais e entidades de classe. Alguns 

deles têm participado na organização de eventos científicos e na presidência de 

entidades científicas. 

Muitos docentes ainda são assessores ad-hoc para agências de fomentos e revistas 

científicas nacionais e internaci- Ambulatório do Laboratório de Pesquisa em Odontologia 

do Esporte e Biomecanica-LAPOEBI; 

 

Nacionalização 

O Departamento apresenta reconhecimento nacional, em especial com a formação de 

muitos docentes que participaram dos programas de pós-graduação. Vários alunos 

egressos de diversos estados da Federação tornaram-se professores em seus estados 

de origem. 

 

Internacionalização 

O Departamento apresenta várias atividades de internacionalização com a participação 

dos docentes em congressos científicos internacionais e visitas a centros universitários. 

Também, um número importante de publicações em revistas internacionais da seletiva 

política editorial tem sido publicado pelos professores do departamento. Vale ressaltar 

que algumas trocas de experiência com docentes e pesquisadores de outros países tem 

resultado em publicações com docentes estrangeiros, reforçando a internacionalização 

do departamento.  

O doutorado interinstitucional DINTER – Internacional com a Universidade Central do 

Equador permitiu uma intensa troca de experiências com pós-graduandos e docentes 

daquele país. 
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Plano de gestão de recursos humanos 

Quadro docente 

O Departamento possui atualmente 20 (vinte) docentes, sendo 08 (oito) na Disciplina 

Cirurgia Bucomaxilofacial, 07 (sete) na Disciplina de Prótese Bucomaxilofacial e 05 

(cinco) na Disciplina de Traumatologia Bucomaxilofacial. O Departamento conta com (01) 

um Professor Sênior na Disciplina de Cirurgia Bucomaxilofacial, Dos professores do 

Departamento 12 (doze) são contratados em Regime de Turno Completo (RTC) e 08 

(oito) em regime de Regime de Dedicação Integral a Docência e Pesquisa (RDDP)  

 

Apoio administrativo 

Quadro de servidores não docentes 

O Departamento possui atualmente 07 (sete) servidores não docentes, sendo 02 (dois) 

Secretários, 01 (um) Auxiliar de Consultório Dentário, 01 (um) Auxiliar Acadêmico, 01 

(um) Auxiliar Administrativo, 01 (um) Técnico Administrativo e 01 (uma) Técnica de 

Laboratório (atendente de clínicas). 

 

Apoio financeiro 

O Departamento propõe a captação de mais recursos para o bom funcionamento do 

laboratório de prótese atualmente gerido pelos docentes e pós-graduandos, e melhoria 

dos materiais didáticos de aulas práticas laboratoriais, fornecidos pela Unidade. Em 

especial para o desenvolvimento de pesquisas o Departamento visa a utilização de 

verbas de reserva técnica e também provenientes de cursos. 
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OBJETIVOS E PLANEJAMENTO DAS METAS PARCIAIS E FINAIS PARA O 

PERÍODO CORRESPONDENTE AO CICLO AVALIATIVO. 

1. Corpo docente 

 Apoio e incentivo aos docentes em ações didático-pedagógicas visando inovação na 

graduação e pós-graduação, na pesquisa, na cultura e extensão universitária, na 

internacionalização e na gestão, considerando os perfis específicos de cada docente 

do departamento para cada nível de carreira e regime de trabalho. 

 Requisição da reposição e expansão do quadro docente permanente e, se 

necessário, docentes temporários. 

 Estimulo à participação docente em estágios e cursos para aprimoramento de 

competências didáticas e acadêmicas. 

 Acompanhamento do desempenho dos docentes na implementação e 

desenvolvimento do projeto acadêmico individual. 

 Incentivo à mobilidade docente para cooperação técnico-científica e a participação 

dos docentes em projetos de pesquisa, redes temáticas e colaborações nacionais e 

internacionais, assim como em eventos específicos na área da especialidade e para 

a educação superior. 

 

2. Graduação 

 Promoção do planejamento pedagógico dos programas de cada disciplina visando o 

aprendizado e o pensamento crítico e empreendedor na área de cada especialidade.  

 Adequação das práticas didáticas de ensino-aprendizagem procurando avanços 

tecnológicos. 

 Viabilização da integração dos conteúdos programáticos ministrados pelas disciplinas 

regulares e optativas que compõem o departamento com a estrutura curricular da 
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Unidade, visando estimular as potencialidades dos estudantes como futuros 

profissionais de destaque na sociedade. 

 Incentivo e apoio ao constante diálogo entre discentes, docentes e servidores técnico-

administrativos do departamento e da Unidade para favorecer a cooperação conjunta 

visando benefícios comuns. 

 Estimulo a ações conjuntas e participação das disciplinas de graduação (Cirurgia, 

Prótese e Traumatologia) com outras disciplinas da Unidade, na organização de 

eventos temáticos sobre ensino de graduação. 

 Viabilização do aproveitamento de créditos obtidos em instituições estrangeiras, 

conforme disciplina a Portaria FO 58/2017. 

 

3. Pós-Graduação 

 Promover a adequação do ensino para maior destaque dos titulados pelo 

departamento por meio de suas produções científicas e consequente inserção no 

mercado de trabalho. 

 Incentivo à maior participação dos membros do departamento vinculados à Pós-

Graduação nos programas e projetos dos órgãos da Reitoria, bem como nas agências 

de fomento e iniciativa privada. 

 Apoio à participação dos alunos e professores no “Encontro da Pós-Graduação” para 

motivação dos mesmos, fortalecimento e visibilidade dos programas. 

 Estimulo à parceria entre as comissões desta Faculdade para reciprocidade entre os 

programas e grupos, visando a melhoria das pesquisas realizadas pelo corpo docente 

e discente, visando aumento, qualificação e relevância social de sua produção. 

 Apoio à consolidação da integração entre a pós-graduação e a Educação Básica, 

Ensino Médio e Técnico. 
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 Promoção de melhoria das estratégias e conceitos dos programas de pós-graduação 

para o aumento na captação de recursos fornecidos pelas agências de fomento e 

iniciativa privada. 

 Apoio à integração de diferentes grupos para a melhoria da qualidade e quantidade 

de publicações em periódicos e à organização de livros didáticos. 

 Estímulo à constante análise dos programas e disciplinas oferecidos para 

reestruturação quando necessário. 

 Apoio às relações nacionais e internacionais dos programas de pós-graduação 

visando o oferecimento de cursos de mestrado e doutorado interinstitucionais. 

 Incentivo para inclusão de pós-doutorandos e jovens pesquisadores como 

orientadores e coorientadores nas áreas de concentração oferecidas pelo 

Departamento. 

 Alinhamento à manutenção e qualificação dos programas de pós-graduação.  

 Apoio ao aprimoramento das atividades do Programa de Aperfeiçoamento do Ensino, 

de acordo com as diretrizes da Pró-reitora de Pós-Graduação, contribuindo para o 

aperfeiçoamento da graduação e da formação docente. 

 Incentivo a estratégias para mobilidade de docentes, pesquisadores e pós-

graduandos para instituições nacionais e internacionais. 

 Apoio à inovação com impacto nacional e internacional do conhecimento científico 

gerado pelas dissertações e teses. 

 Alinhamento às estratégias da Universidade para manutenção de rede de contatos 

entre diplomados com a FO, visando à avaliação da formação da formação 

profissional e seu desempenho social, como subsídios importantes para reavaliação 

de conteúdos e estratégias de ensino. 
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4. Pesquisa 

 Apoio e estímulo aos docentes e estudantes para adesão aos programas e projetos 

oferecidos pela Pró-Reitoria de Pesquisa. 

 Apoio à Central Multiusuário da FO, com o cadastro de equipamentos e centros com 

potencial de serem compartilhados e disponibilizados a usuários de outras Unidades 

da USP e externos. 

 Estímulo à participação dos estudantes de graduação, pós-graduação, de pós-

doutorado e de técnicos especializados nas atividades de pesquisa. 

 Apoio ao Escritório de Apoio Institucional ao Pesquisador para atendimento aos 

docentes e discentes na solicitação de projeto junto à FAPESP e a prestação de 

contas. 

 Ênfase na inclusão de produção científica nas plataformas acadêmicas e 

acompanhamento do progresso da produção por meio de índices institucionais para 

apoio às diferentes áreas de pesquisa. 

 Estímulo à participação de alunos e docentes na Reunião de Pesquisa para destaque 

e visibilidade das áreas de concentração do departamento. 

 Criação de um laboratório de pesquisa multidisciplinar no Departamento. 

 Alinhamento à Agência USP de Inovação para desenvolvimento de incubadoras que 

ampliem as ações de inovação. 

 Incentivo e apoio para desenvolvimento de patentes, com orientação da Agência USP 

de Inovação. 

 Estímulo à divulgação das pesquisas desenvolvidas à comunidade interna, 

pesquisadores de outras áreas e a sociedade civil, por meio das mídias disponíveis 

na USP e demais órgãos de comunicação. 

 Incentivo à captação de pesquisadores colaboradores e pós-doutorandos. 
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 Ênfase na aplicação de princípios éticos na realização de pesquisas clínicas e 

experimentais em consonância com os Comitês de Ética em Pesquisa (CEP/CEUA). 

 

5. Cultura e Extensão Universitária  

 Ênfase para manter a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e cultura e extensão 

que caracterizam a Universidade em sua concepção. 

 Busca pela interdisciplinaridade e a interprofissionalidade por meio das ações de 

cultura e extensão universitária e na sua integração com o ensino, a pós-graduação e 

a pesquisa. 

 Busca, por meio da cultura e extensão universitária, pelo impacto positivo na 

formação do estudante, com a ampliação do universo de referência e pelo contato 

direto com grandes questões contemporâneas. 

 Contribuição na solução de problemas sociais concernentes à saúde bucal e geral, 

principalmente por meio do atendimento clínico que as disciplinas do Departamento 

oferecem à comunidade. 

 Incentivo à interelação com as questões de comunicação, cultura, direitos humanos e 

justiça, educação, meio ambiente, tecnologia e trabalho. 

  Ampla divulgação das diferentes modalidades e objetivos dos cursos oferecidos pelo 

Departamento aos profissionais que desejam aperfeiçoar-se. 

 Estímulo para participação e envolvimento do departamento junto a FO na 

organização e realização de eventos, congressos e jornadas. 

 Incentivo e políticas de inclusão para participação docente em conselhos e editoriais 

de revistas, periódicos e jornais. 

 Valorização das participações em assessorias, consultorias, peritagens, laudos, 

serviços técnicos especializados e pareceres realizados pelos docentes do 

Departamento para a FO. 
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 Apoio e estímulo aos docentes e discentes para adesão aos programas e projetos 

oferecidos pela Pró-Reitoria de Cultura e Extensão Universitária. 

 Estímulo para a participação de estudantes de graduação e pós-graduação, bem 

como pós-doutorandos e docentes nos projetos sociais. 

 Apoio e incentivo à participação de docentes, estudantes e servidores técnico-

administrativos em projetos de políticas públicas de saúde e em caráter ampliado, 

intersetoriais, que incluam a saúde bucal. 

 Apoio à participação de docentes, estudantes e servidores técnico-administrativos em 

comissões que desenvolvam, acompanhem e avaliem projetos de cultura e extensão 

universitária. 

 Incentivo aos docentes, discentes e pós-doutorandos para desenvolvimento de 

projetos de pesquisa visando ações culturais e de extensão universitária. 

 Apoio à formação de empresa júnior, com orientação docente e participação de 

discentes e pós-doutorandos. 

 Incentivo e apoio à ministração de cursos de especialização, atualização, 

aperfeiçoamento, práticas profissionais, residências profissionais e difusão. 

 Apoio para ampliação de projetos de interface da Odontologia com hospitais, em 

cooperação com as secretarias municipais e estaduais de saúde, o que se enquadra 

às disciplinas que compõe o Departamento. 

 Incentivo e apoio às atividades sociais científicas desenvolvidas pelo Centro 

Acadêmico XXV de Janeiro para o aprimoramento do ensino, pesquisa, cultura e 

extensão universitária. 

 Incentivo e apoio as ações para captação de recursos permanentes para o 

desenvolvimento da extensão. 

 A viabilização da orientação para os discentes na organização e estruturação da Liga 

de Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e outras que vierem a ser formadas. 
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6. Nacionalização e Internacionalização 

 Apoio à Comissão de Cooperação Acadêmica Nacional e Internacional como 

comissão assessora da Diretoria da FO. 

 Apoio à recepção a docentes e estudantes estrangeiros durante suas visitas à FO. 

 Viabilização de ferramentas para melhoria do fluxo de informações concernentes às 

atividades de cooperação acadêmica nacional e internacional. 

 Estimulo à conscientização de docentes para informar as atividades de 

intercionalização realizadas. 

 Apoio para aplicação aos editais nacionais e internacionais de incentivo à cooperação 

acadêmica 

 Ênfase a participação dos docentes nos fóruns de discussão e desenvolvimento de 

políticas para internacionalização da Unidade. 

 Incentivo ao programa Elective Studies, para intercâmbio envolvendo grupos de 

pesquisa e desenvolvimento de projetos, além de visitas de curta duração. 

 Apoio para tradução de ementas dos cursos de graduação e pós-graduação para as 

línguas Inglesa e Espanhola. 

 Estímulo para criação de disciplinas de graduação e pós-graduação em língua 

estrangeira, em especial inglês e espanhol, visando maior integração de estudantes 

em estágio de intercâmbio. 

 Incentivo à mobilidade de docentes, discentes, pós-doutorandos e servidores técnico-

administrativos em projetos que envolvam colaboração internacional. 

 Incentivo, promoção e apoio aos estudantes para realização de intercâmbios 

internacionais. 
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7. Gestão 

7.1. Gestão Acadêmica 

  Manutenção do alinhamento das ações junto as Comissões de Graduação, de Pós-

Graduação, de Pesquisa, de Cultura e Extensão Universitária e de Cooperação 

Acadêmica Nacional e Internacional. 

 Auxiliar a Unidade no fortalecimento dos convênios acadêmicos e de pesquisa já 

existentes e estabelecimento de novos com instituições de excelência para 

colaborações que resultem em benefícios para o ensino, a pesquisa e a extensão 

universitária. 

 Apoio ao funcionamento efetivo da Comissão Coordenadora do Projeto Acadêmico da 

Unidade, para atuar em articulação com as Comissões Regimentais, para 

implementação, monitoramento e avaliação contínuos do projeto acadêmico. 

  Apoio à realização de eventos científicos nacionais e internacionais, das 

especialidades que compõem o Departamento, para que se tornem referência. 

 Divulgação dos programas, projetos e editais desenvolvidos pelos órgãos centrais e 

incentivos aos docentes e estudantes vinculados ao Departamento (estagiários, 

monitores e iniciação científica), para submissão de propostas. 

 Incentivo, à participação discente (engajados nas atividades do Departamento) nas 

diversas comissões, estatutárias e de assessoria à Diretoria. 

 Apoio às categorias docentes e discentes à participação na Congregação. 

 Apoio à participação de docentes do Departamento em bancas examinadoras de 

trabalhos, projetos, prêmios, dissertações e teses internas e externas. 

  Colaborar com a revisão e atualização dos regimentos e estrutura do Departamento, 

de acordo com o Regimento Interno da FO para otimização das atividades 

acadêmicas. 
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 Apoio ao desenvolvimento de programas de benefício ao aperfeiçoamento didático 

dos docentes e formação continuada de servidores técnicos e administrativos. 

 Manutenção das ações para compartilhamento de experiências das competências 

acadêmicas com as diversas Unidades da USP. 

 

7.2. Gestão Administrativa 

 Apoio à manutenção do convívio harmonioso, com espaço para o diálogo entre todos. 

 Atualização e ampliação da infraestrutura para pesquisa. 

 Implementação de suporte técnico nos espaços de pesquisa. 

 Levantamento e análise para correção de possíveis assimetrias de infraestrutura do  

Departamento. 

 Readequação e modernização de infraestrutura para melhoria dos mecanismos de 

segurança física. 

 Constante observação da necessidade de reformas periódicas de partes estruturais 

do espaço físico do Departamento, incluindo hidráulica e elétrica. 

 Apoio a Unidade no fortalecimento da Comissão de Direitos Humanos. 

 Realização de reuniões regulares do Conselho do Departamento. 

 .Apoio ao desenvolvimento de ações que visem à gestão sustentável dos recursos 

naturais, com redução de consumo, minimização de resíduos, reciclagem de 

materiais e coleta seletiva. 

 

7.3. Gestão de Recursos Humanos 

Quadro docente 

 Tendo em vista a aposentadoria de vários docentes, inclusive alguns falecimentos, 

nos últimos anos o Departamento enfatiza a necessidade de 04 (quatro) novas vagas 

para professor, considerando a intensa atividade de ensino de Graduação com 
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atuação na Clínica Odontológica pelas várias disciplinas, bem como a grande 

demanda das áreas de Pós-Graduação do Departamento. Tais contratações deverão 

ser preferencialmente em RDIDP tendo em vista a meta proposta pelo 

Departamento. 

 O Departamento conta com 02 (dois) Professores Titulares atualmente e um edital de 

concurso em andamento. Considerando a proporção entre docentes e professores 

titulares, está se encontra abaixo recomendada pela Universidade. O Departamento 

aguarda a concessão de 02 (dois) novos cargos de professor titular visando atingir o 

equilíbrio. 

 

Apoio administrativo 

Metas 

 Considerando aposentaria de vários servidores não docentes, inclusive pelo PIDV-

Programa de Incentivo a Demissão Voluntária, o Departamento indica a necessidade 

de contratação de 02 (dois) novos Técnicos de Laboratórios e 02 (dois) Auxiliares de 

Consultório Dentário visando o bom andamento das atividades de ensino, pesquisa e 

extensão. 

PLANEJAMENTO DE AÇÕES PARA CUMPRIMENTO DAS METAS DENTRO DO 

PERÍODO AVALIADO, COM DESTAQUE PARA AS INICIATIVAS VOLTADAS À 

MELHORIA DA QUALIDADE. 

O planejamento proposto no projeto acadêmico para o cumprimento das metas dentro do 

período a ser avaliado já tem definidos ações nas atividades-fim ao longo do próprio 

Projeto Acadêmico do Departamento. 

1. Corpo docente 

Ações 2019 2020 2021 2022 2023 

Solicitar reposição de claros docentes. X X X X X 

Ampliar o quadro docente para atendimento dos 
períodos integral e noturno. 

X X X X X 
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Promover e incentivar a participação em programas, 
cursos e eventos para aperfeiçoamento didático 
pedagógico. 

X X X X X 

Incentivar a participação docente no Congresso de 
Graduação da USP. 

 X  X  

Incentivar a participação docente nas agendas propostas 
pela Pró-Reitoria de Pesquisa. 

X X X X X 

Incentivar a participação docente nos diferentes eventos 
promovidos pela Universidade. 

X X X X X 

Estimular a orientação de estudantes em iniciação 
científica. 

X X X X X 

Estimular a orientação de estudantes no Programa 
Unificado de Bolsas USP. 

X X X X X 

Motivar a participação em projetos de políticas públicas 
visando ao ensino de graduação e pós-graduação. 

X X X X X 

Ampliar o desenvolvimento de projetos de pesquisa. X X X X X 

Dar maior visibilidade ao desenvolvimento de patentes.  X  X  

Estimular eventos com órgãos da Universidade e 
externos que estimulem o desenvolvimento de patentes. 

X  X  X 

Conscientizar o corpo docente da importância de incluir 
a produção científica nas plataformas acadêmicas. 

X X X X X 

Motivar a participação em projetos sociais. X  X  X 

Promover encontros para avaliação continuada. X X X X X 

Incentivar os docentes ao pós-doutorado no exterior. X X X X X 

Estimular a progressão na carreira. X  X  X 

Rever os convênios ativos para aumentar as atividades 
em cooperação com instituições nacionais e 
internacionais, que possibilitem publicações e eventos 
conjuntos. 

X X X X X 

Dar visibilidade às colaborações já existentes e apoio 
para o desenvolvimento de eventos e redes temáticas, 
que resultem em inovação no ensino, na pesquisa ou na 
extensão universitária. 

X  X  X 

 

2. Graduação 

Ações 2019 2020 2021 2022 2023 

Promover o planejamento pedagógico com reuniões de 
apoio e avaliação. 

X X X X X 

Criar espaço nos eventos temáticos para discussão de 
estratégias de ensino-aprendizagem e avaliação. 

 X  X  

Organizar cronograma para apresentação dos resultados 
dos estudos sobre a estrutura curricular. 

 X   X 

Promover reuniões sobre os estágios obrigatórios. X  X  X 

Promover encontros de discentes e docentes com 
diferentes profissionais para tratar de tutoria, saúde e 
acolhida. 

X  X  X 

Divulgar em diferentes meios de comunicação os editais 
de bolsas de estudo e auxílio permanência. 

X X X X X 

Captar instrumentais por meio de doações externas e 
aportes financeiros da Universidade. 

X X X X X 

Elaborar o cronograma dos eventos temáticos a serem 
realizados ao longo do período. 

X  X  X 

Estruturar as pautas dos eventos temáticos para X  X  X 
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abranger os assuntos de interesse. 

Avaliar os resultados e impactos dos eventos temáticos 
na comunidade interna. 

 X  X  

Envolver as Unidades de Ensino da USP que oferecem 
disciplinas à FO nas reuniões sobre estrutura curricular e 
estratégias de ensino-aprendizagem. 

X X X X X 

Organizar lista de contatos de formandos para 
manutenção da rede e acompanhamento da evolução 
acadêmica e profissional dos formados. 

X X X X X 

Preparar reuniões periódicas entre Presidentes das 
Comissões de Graduação, Pós-Graduação, Pesquisa, 
Cultura e Extensão Universitária e Cooperação 
Acadêmica Nacional e Internacional. 

X X X X X 

Delegar e dar apoio à Comissão de Graduação para o 
preparo dos eventos temáticos. 

X  X  X 

Disciplinar, apoiar e avaliar o funcionamento das Ligas 
Acadêmicas. 

X X X X X 

Apoiar a Associação Atlética para desenvolvimento de 
ações de esporte e cultura. 

X X X X X 

Dar suporte ao Centro Acadêmico para atividades 
sociais e científicas. 

X X X X X 

Apoiar o Congresso Universitário Brasileiro de 
Odontologia. 

X X X X X 

Fazer estudo de disciplinas que poderão ser cursadas 
pelos estudantes em intercâmbios com as instituições 
estrangeiras conveniadas à FO para aproveitamento de 
créditos. 

X X X X X 

Captar talentos a partir das ações do evento USP e as 
Profissões, do Programa Vem para a USP e demais 
atividades que dão visibilidade à graduação. 

X X X X X 

 

3. Pós-Graduação 

Ações 2019 2020 2021 2022 2023 

Divulgar e incentivar maior participação de docentes e 
estudantes nos projetos divulgados pelas Pró-Reitorias. 

X X X X X 

Divulgar e incentivar maior participação de docentes e 
estudantes nos editais das agências de fomento. 

X X X X X 

Delegar e dar apoio à Comissão de Pós-Graduação para 
a organização do Encontro da Pós-Graduação. 

X  X  X 

Analisar os temas de grande interesse da comunidade 
para discussão nos eventos promovidos pela Unidade. 

X  X  X 

Preparar reuniões periódicas entre Presidentes das 
Comissões de Graduação, Pós-Graduação, Pesquisa, 
Cultura e Extensão Universitária, Cooperação 
Acadêmica Nacional e Internacional e Comitês de Ética 
em Pesquisa. 

X X X X X 

Fortalecer a integração da pós-graduação com a 
Educação Básica, o Ensino Médio e Técnico. 

X X X X X 

Incentivar os estudantes a formular projetos para 
ingresso na pós-graduação a partir do Programa de 
Iniciação Científica. 

X X X X X 

Promover eventos com diferentes grupos de pesquisa 
para incentivar a integração e produção científica 
conjunta. 

 X  X  
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Acompanhar os programas e disciplinas para estudo de 
reestruturação, sempre que detectada a necessidade. 

X X X X X 

Monitorar os critérios para credenciamento de 
orientadores e coorientadores para aumentar o número 
de docentes envolvidos na pós-graduação. 

 X  X  

Estimular as relações nacionais e internacionais para 
oferecimento de cursos de mestrado e doutorado 
interinstitucionais. 

 X  X  

Incentivar pós-doutorandos e jovens pesquisadores a 
credenciarem-se como orientadores e coorientadores. 

X X X X X 

Acompanhar e avaliar permanentemente o Programa de 
Aperfeiçoamento do Ensino. 

X X X X X 

Ampliar as reuniões para debate sobre os indicadores de 
avaliação externa. 

X  X  X 

Incentivar os estágios sanduíches para mobilidade de 
pós-graduandos. 

X X X X X 

Incentivar o fortalecimento dos convênios existentes 
para aumento da mobilidade de docentes que resulte em 
produção científica. 

X X X X X 

Organizar lista de contatos de titulados para manutenção 
da rede e acompanhamento da evolução acadêmica e 
profissional dos formados. 

X X X X X 

Estudar estratégias para maior captação de bolsas e 
fomento para a pesquisa. 

X X X X X 

Aumentar as atividades em cooperação com instituições 
nacionais e internacionais, que possibilitem publicações 
e eventos conjuntos. 

X X X X X 

Analisar formas de apoio para estimular a participação 
docente e discente em eventos científicos nacionais e 
internacionais com apresentação de trabalhos e 
publicações em anais. 

X X X X X 

Incentivar a promoção de simpósios, semanas e 
congressos de pós-graduação. 

X X X X X 

Divulgar os programas de pós-graduação em instituições 
de excelência para captação de talentos. 

X X X X X 

Incentivar convênios para duplos diplomas. X X X X X 

Envolver os discentes de graduação em projetos de 
iniciação científica com grupos da pós-graduação para 
motivar a continuidade dos estudos, concluída a 
graduação. 

X X X X X 

 

4. Pesquisa 

Ações 2019 2020 2021 2022 2023 

Divulgar e incentivar maior participação de docentes e 
estudantes nos projetos divulgados pelas Pró-Reitorias. 

X X X X X 

Estruturar e viabilizar a Central Multiusuário da FO. X  X  X 

Promover eventos que estimulem a comunidade interna 
e externa a participar das atividades de pesquisa. 

 X  X  

Convidar agências de fomento para realizar 
treinamentos dos docentes e servidores técnicos-
administrativos com o objetivo de melhorar as 
solicitações de projeto e prestações de contas. 

X  X  X 

Realizar estudo para otimização dos serviços e X  X  X 
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solicitação de aumento do quadro de técnicos 
especializados. 

Incentivar os estudantes de graduação a participar da 
iniciação científica. 

X X X X X 

Incentivar os docentes à captação de pós-doutorandos. X X X X X 

Conscientizar o corpo docente da importância de incluir 
a produção científica nas plataformas acadêmicas. 

X X X X X 

Delegar e dar apoio à Comissão de Pesquisa para a 
organização da Reunião de Pesquisa. 

 X  X  

Solicitar à Agência USP de Inovação reuniões para tratar 
sobre a viabilidade de desenvolver incubadoras. 

 X  X  

Incentivar ações para aumento da produção científica 
com parcerias nacionais e internacionais. 

X X X X X 

Proporcionar maior integração das instituições 
conveniadas para promoção de estágios a pós-
graduandos e pós-doutorandos. 

X X X X X 

Convidar docentes, discentes e pós-doutorandos 
estrangeiros para estágios e pesquisas em parceira. 

X X X X X 

Incentivar convênios específicos de pesquisas conjuntas 
com instituições nacionais e internacionais. 

X  X  X 

Monitorar o progresso da produção científica pelos 
índices acadêmicos. 

X X X X X 

Incentivar projetos de pesquisa com setores produtivos 
públicos e privados. 

X X X X X 

Agendar reuniões com equipe técnica da Agência USP 
de Inovação para dar suporte aos pesquisadores para 
desenvolvimento de patentes. 

X  X  X 

Promover treinamento de equipe para melhor utilização 
de mídias digitais para visibilidade das pesquisas 
desenvolvidas. 

X  X  X 

 

5. Cultura e Extensão Universitária 

Ações 2019 2020 2021 2022 2023 

Divulgar e incentivar maior participação de docentes e 
estudantes nos projetos divulgados pelas Pró-Reitorias. 

X X X X X 

Estudar indicadores quantitativos e qualitativos para 
todas as ações de cultura e extensão universitária 
desenvolvidas na Unidade e formas de quantifica-las em 
um sistema acadêmico. 

    x 

Incentivar a participação de docentes e discentes de 
graduação e pós-graduação em eventos científicos 
nacionais e internacionais. 

 X X X X 

Incentivar a participação de estudantes de graduação e 
pós-graduação nos projetos sociais. 

X X X X X 

Incentivar a participação de docentes e pós-doutorandos 
nos projetos sociais. 

X  X  X 

Solicitar aos docentes e discentes de pós-graduação a 
comunicação quando participarem de estabelecimento 
de políticas públicas, comitês, grupos de trabalho e 
demais atividades que configurem ações de cultura e 
extensão universitária. 

X X X X X 

Incentivar a organização e participação em projetos que 
envolvam extensão universitária. 

X X X X X 
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Motivar a participação em comissões internas e externas 
que tratem do tema cultura e extensão universitária. 

X X X X X 

Incentivar o envolvimento de docentes e discentes em 
estratégias de políticas públicas (modelos de 
atendimento clínico, levantamento epidemiológico, 
técnicas e metodologias). 

X  X  X 

Incentivar o preenchimento de relatórios pelos docentes 
com dados referentes às assessorias e consultorias por 
meio de laudos, peritagens, pareceres e serviços 
técnicos que prestam para contabilizar nas plataformas 
acadêmicas. 

X X X X X 

Articular projetos que contribuam para o avanço na 
solução de problemas sociais concernentes à saúde 
bucal. 

X   X  

Envolver a comunidade interna para atuação nas 
diversas temáticas que caracterizam a cultura e 
extensão por meio de eventos, projetos e estudos. 

X X X X X 

Estudar estratégias de comunicação sobre os serviços 
existentes e as possibilidades de ampliação das práticas 
de cultura e extensão, com orientação àqueles que 
desejam implantar novas atividades. 

 X    

Potencializar a participação de docentes, estudantes e 
servidores técnicos-administrativos em estratégias e 
projetos de políticas públicas de saúde e em caráter 
ampliado, intersetoriais, que incluam a saúde bucal. 

X  X  X 

Incentivar os docentes, estudantes e servidores 
técnicos-administrativos em comissões internas e 
externas que desenvolvam, acompanhem e avaliem 
projetos de cultura e extensão universitária. 

X X X X X 

Estudar condições para formação de empresa júnior, 
com orientação docente. 

 X    

Manter o apoio para oferecimento de cursos de 
especialização, atualização, aperfeiçoamento, práticas 
profissionais, residências profissionais e difusão para 
disseminação do conhecimento. 

X X X X X 

Ampliar o suporte técnico para desenvolvimento de 
cursos. 

X X X X X 

Explorar formas de atuação para melhor divulgação das 
atividades de disseminação do conhecimento realizadas 
pela FO. 

X X X X X 

Incentivar projetos de interface da Odontologia com 
hospitais. 

X  X  X 

Prever, nas tratativas de cooperação acadêmica 
nacional e internacional, atividades para disseminação 
do conhecimento e/ou serviços de extensão universitária 
à comunidade. 

X X X X X 

Fortalecer as atividades com a FFO-FUNDECTO para 
formação de recursos humanos altamente qualificados, 
por meio de novos convênios. 

X X X X X 

Manter o apoio às atividades sociais científicas 
desenvolvidas pelo Centro Acadêmico XXV de Janeiro, 
incentivando o aumento de participação do corpo 
docente e discente. 

X X X X X 
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6. Nacionalização e internacionalização 

Ações 2019 2020 2021 2022 2023 

Divulgar e incentivar maior participação de docentes e 
estudantes nos projetos divulgados pelas Pró-Reitorias. 

X X X X X 

Designar secretaria própria para a Comissão de 
Cooperação Acadêmica Nacional e Internacional. 

 X    

Estudar procedimentos para recepção de estudantes 
brasileiros e estrangeiros durante estágios e 
intercâmbios para criação de legislação específica. 

X     

Solicitar à comunidade interna maior comunicação sobre 
atividades de cooperação acadêmica nacional e 
internacional para manter as plataformas acadêmicas 
atualizadas. 

X X X X X 

Assegurar incentivo e apoio para participação docente e 
discente nos editais de incentivo à cooperação 
acadêmica. 

X X X X X 

Buscar maior aproximação com a AUCANI, com maior 
participação docente nos fóruns de discussão e 
desenvolvimento de políticas de nacionalização e 
internacionalização da FO. 

X  X  X 

Incentivar grupos de pesquisa a desenvolverem projetos 
conjuntos nacionais e internacionais, com estágios de 
curta e longa duração. 

X X X X X 

Prever, nas tratativas de cooperação acadêmica 
nacional e internacional, atividades para disseminação 
do conhecimento e/ou serviços de extensão universitária 
à comunidade. 

X X X X X 

Rever os convênios ativos para aumentar as atividades 
em cooperação com instituições nacionais e 
internacionais, que possibilitem publicações e eventos 
conjuntos. 

X     

Incentivar o fortalecimento dos convênios existentes 
para aumento da mobilidade de docentes que resulte em 
produção científica. 

x X x X X 

Incentivar convênios para duplos diplomas. x X x X x 

Incentivar convênios específicos de pesquisas conjuntas 
com instituições nacionais e internacionais. 

x X x X X 

Apoiar cursos intensivos de Língua Portuguesa para 
estudantes intercambistas ou beneficiados por acordos 
internacionais. 

 X  X  

Preparar e revisar versões nas línguas inglesa e 
espanhola de ementas dos cursos de graduação e pós-
graduação para disponibilizar no site da FO e nos 
sistemas USP. 

x x x x X 

Incentivar a criação de disciplinas de graduação e pós-
graduação em língua estrangeira. 

X x X x X 

Fazer estudo de disciplinas que poderão ser cursadas 
pelos estudantes em intercâmbios com as instituições 
estrangeiras conveniadas à FO para aproveitamento de 
créditos. 

  X   

Promover mais mobilidade nacional e internacional de 
docentes, discentes e de pós-doutorandos em projetos 
de colaboração nacional e internacional. 

X x X X X 
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7. Gestão 

 

7.1. Gestão acadêmica 

Ações 2019 2020 2021 2022 2023 

Incentivar que as ações previstas nos eixos de ensino, 
pesquisa, cultura, extensão universitária e cooperação 
acadêmica nacional e internacional sejam desenvolvidas 
com atividades integradas entre as Comissões. 

X X X X X 

Divulgar e incentivar maior participação de docentes e 
estudantes nos projetos divulgados pelas Pró-Reitorias. 

X X X X X 

Planejar convênios estratégicos para a expansão de 
cooperação nacional e internacional, com aumento da 
produção científica. 

 X    

Monitorar, acompanhar e avaliar continuamente o 
progresso do Projeto Acadêmico. 

X X X X X 

Prover condições para a comunidade interna organizar e 
realizar eventos científicos nacionais e internacionais. 

X X X X X 

Apoiar as Comissões na elaboração da programação 
dos eventos propostos no Projeto Acadêmico. 

X X X X X 

Atuar para que o corpo discente tenha mais interesse em 
compor as diversas comissões e participar dos 
processos decisórios, incluindo as eleições dos 
representantes. 

X X X X X 

Estimular que os docentes participem de diferentes 
Comissões para compreender a dinâmica das diversas 
atividades realizadas na FO. 

X X X X X 

Manter o apoio à participação de docentes em bancas 
examinadoras de trabalhos, projetos, prêmios, eventos, 
dissertações e teses internas e externas. 

X X X X X 

Apoiar a Associação dos Pós-Graduandos. x X x X X 

Concluir a revisão/atualização do Regimento Interno da 
FO em consonância com as normas vigentes. 

X X    

Iniciar a revisão/atualização dos regulamentos, 
funcionamentos e estruturas dos Departamentos, para 
otimização das atividades acadêmicas. 

X X    

Estudar e apresentar à Congregação normas para 
criação e funcionamento de laboratórios, centros de 
especialidades e clínicas. 

  x   

Estudar e apresentar à Congregação normas para 
criação e funcionamento das Ligas Acadêmicas. 

X     

Viabilizar meios para compartilhamento de experiências 
das competências acadêmicas entre as Unidades da 
USP. 

X X X X X 

 

7.2. Gestão Administrativa 

Ações 2019 2020 2021 2022 2023 

Realizar estudo da estrutura administrativa para melhor 
gerenciamento de recursos humanos. 

X  X   

Conscientizar a comunidade interna sobre os novos 
parâmetros de alocação de recursos humanos para 
otimização dos trabalhos. 

X  X   

Apresentar dados para solicitação de técnicos 
especializados para atendimento das especificidades da 

X  X  X 
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FO. 

Intensificar a atuação da Comissão de Incentivo e Apoio 
à Capacitação dos Servidores Técnicos e 
Administrativos para aperfeiçoamento técnico. 

X X X X X 

Capacitar os servidores técnicos e administrativos para 
melhoria dos processos e condições de trabalho. 

X X X X X 

Manter o amplo diálogo com empresas prestadoras de 
serviços na FO. 

X X X X X 

Otimizar os serviços dos diversos setores para evitar o 
retrabalho. 

X X X X X 

Implementar as ações sugeridas pelo Conselho de 
Gestão da FO para melhoria dos processos 
administrativos. 

X  X  X 

Atender às solicitações de aquisição de acervo para o 
Serviço de Documentação Odontológica para 
manutenção da qualidade. 

X X X X X 

Otimizar os espaços interativos de estudo no SDO. X  X  X 

Promover treinamentos permanentes no SDO para 
busca de informação, organização e produção de textos. 

X X X X X 

Implantar metodologias para melhorar a convivência e 
ampliar o diálogo entre todos, nos variados temas que 
permeiam a FO. 

X X X X X 

Intensificar as ações para sensibilizar a comunidade 
externa e captar doações para o Banco de 
Instrumentais. 

X X X X X 

Manter as tratativas com a Reitoria para destinação de 
recursos que possibilitem a manutenção de 
instrumentais suficientes para atender o curso de 
graduação. 

X X X X X 

Garantir a contínua adequação, renovação e 
manutenção dos espaços físicos e equipamentos. 

X X X X X 

Gerenciar o uso da Clínica de Pós-Graduação para 
concentração das atividades de pesquisa no espaço, 
com contínua manutenção e melhoria. 

X X X X X 

Otimizar a infraestrutura para pesquisa com aplicação 
dos recursos da reserva técnica institucional da FAPESP 
e verbas oriundas de projetos aprovados pela SEF. 

X X X X X 

Elaborar estudo para sanar possíveis assimetrias de 
infraestrutura nos Departamentos. 

X     

Readequar e modernizar os mecanismos de segurança 
física. 

X X X X X 

Organizar lista de prioridade de melhorias das áreas 
físicas da FO, com critérios claros para a comunidade. 

X  X  X 

Reorganizar os espaços físicos para a inovação e 
melhoria da infraestrutura dedicada às atividades da FO. 

X  X  X 

Otimizar a contratação e elaboração de projetos 
executivos para melhorias das áreas físicas da FO. 

X  X  X 

Manter a aplicação dos regulamentos vigentes para 
gerenciamento dos resíduos provenientes dos serviços 
da FO. 

X X X X X 

Diagnosticar, avaliar e realizar reformas periódicas, 
incluindo as redes hidráulica e elétrica para manutenção 
dos serviços. 

X X X X X 

Estudar a viabilidade de oferecimento de área física para  X  X  
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sediar sociedades científicas. 

Compartilhar responsabilidades e atividades entre o 
Diretor e o Vice-Diretor como parte do processo de 
descentralização do poder, que deverá se refletir nas 
demais presidências, coordenações e chefias. 

X X X X X 

Garantir o fortalecimento da Comissão de Direitos 
Humanos com divulgação, promoção de eventos e 
publicação de resultados. 

X X X X X 

Executar atualização e ampliação da infraestrutura de 
tecnologia da informação, de acordo com estudos 
apresentados pela Comissão de Tecnologia da 
Informação. 

X X X X X 

Revisar periodicamente os resultados obtidos das 
Comissões Assessoras da Diretoria. 

X  X  X 

Realizar reuniões regulares de trabalho para proposição 
e avaliação de ações com os Presidentes das 
Comissões Estatutárias e Chefes de Departamento. 

X  X  X 

Realizar reuniões regulares com assistências 
(administrativo/financeiro, acadêmico e de comunicação) 
para proposição e avaliação de ações. 

X X X X X 

Utilizar as metas e ações propostas no Projeto 
Acadêmico para autoavaliações periódicas para 
acompanhamento dos resultados. 

X X X X X 

Coordenar as ações propostas pela Superintendência de 
Gestão Ambiental, Prefeitura do Campus e CIPA para 
melhoria do uso dos recursos e prevenção de doenças. 

X  X  X 

 

PROPOSIÇÃO DOS INDICADORES PARA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 

REFERENTE AO CUMPRIMENTO DAS METAS DEFINIDAS, EM HARMONIA COM AS 

ATIVIDADES-FIM DA UNIVERSIDADE. 

I. DOCÊNCIA 

AD1. Oferecimento de disciplinas regulares e optativas na graduação. Necessário. 

- número de disciplinas distintas, carga horária, número de estudantes por turma, relação 

docente/estudante. 

- avaliação discente, se disponível. 

AD2. Oferecimento de disciplinas regulares e especiais de pós graduação. 

Desejável/Necessário. 

- número de disciplinas distintas, carga horária, número de estudantes por turma, relação 

docente/estudante. 

- avaliação discente, se disponível. 
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NOTA: a média semestral de disciplinas ministradas na graduação e na pós-graduação 

deverá ser de, no mínimo, 8 horas semanais. 

AD3. Atividades de treinamento ligadas ao ensino. Desejável/Suplementar. 

- participação em cursos de pedagogia ou ligados ao ensino, ou em eventos ligados ao 

ensino, ou em intercâmbios com fins didáticos. 

AD4. Atividades de apoio ao ensino. Desejável/Suplementar. 

- produção de material didático para graduação ou pós-graduação de uso interno ou 

externo. 

- elaboração de livros ou capítulos de livros didáticos. 

- tradução de livros didáticos. 

- oferecimento de cursos de apoio à aprendizagem fora do período das aulas. 

- palestras em eventos direcionados à formação. 

- iniciativas de inovação no ensino de disciplinas. 

- obtenção de bolsas e financiamentos de projetos ligados ao ensino. 

- participação em aulas em outras Unidades de Ensino e Pesquisa da USP. 

AD5. Atividades de organização/coordenação ligadas ao ensino. Suplementar. 

- organização de eventos para graduação e pós-graduação. 

- adequação de disciplinas de graduação e de pós-graduação. 

- coordenação de disciplinas, coordenação/participação em laboratórios didáticos. 

- coordenação de cursos de graduação ou da pós-graduação 

AD6. Prêmios e honrarias ligadas ao ensino. Suplementar. 

AD7 Atividades de orientação e supervisão. Desejável/Suplementar. 

- orientação e supervisão de discentes de graduação ou pós-graduação em atividades de 

estágio, como estágio obrigatório, monitoria, programa de aperfeiçoamento de ensino, 

tutoria ou similares. 
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II. CULTURA E EXTENSÃO 

AE1. Carga horária semestral ou anual para assistência à saúde de pacientes no 

ensino da graduação e da pós-graduação. Necessário/Desejável. 

AE2. Formação profissional e educação continuada. Necessário/Desejável. 

- Organização ou coordenação de cursos de difusão, atualização, aperfeiçoamento, 

especialização, prática profissional e residência. 

- membro do corpo docente em cursos de difusão, atualização, aperfeiçoamento, 

especialização, prática profissional e residência. 

AE3. Assessoria, consultoria e prestação de serviço especializado. 

Desejável/Necessário. 

- Desenvolvimento técnico ou tecnológico, transferência tecnológica, ensaio, aferição, 

avaliação, peritagens e análises laboratoriais. 

- Elaboração de relatórios técnicos de assessoria e consultoria. 

- Elaboração de pareceres técnicos, científicos, literários e acadêmicos. 

AE4. Participação em bancas examinadoras ou julgadoras. Desejável/Necessário. 

- Exame de qualificação e defesa de mestrado e doutorado. 

- Concurso público de acesso, progressão e processos seletivos. 

AE5. Participação em sociedade, colegiado ou comissão externa à USP. 

Suplementar. 

- Participação na direção de sociedades científicas, técnicas, tecnológicas, honoríficas, 

culturais ou profissionais. 

- Participação em conselhos municipais, estaduais ou federais; Conselhos em outras 

instituições de ensino superior. 

AE6. Atividade de educação e divulgação artística, cultural, científica, técnica ou 

tecnológica. Desejável/Necessário.  

AE7. Supervisão de estágios não obrigatórios, de treinamentos, de reciclagens, de 

visitas monitoradas ou técnicas e projetos do corpo discente. Suplementar. 
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AE8. Promoção e organização de eventos científicos, técnicos, tecnológicos ou 

culturais. Suplementar. 

AE9. Contribuição em eventos científicos, técnicos, tecnológicos ou culturais. 

Necessário. 

AE10. Participação na elaboração de projetos de lei e normas legais e técnicas ou 

participação em projetos comunitários. Suplementar. 

AE11. Prêmios e distinções em extensão e cultura. Suplementar. 

AE12. Recursos gerados para a Instituição. Suplementar. 

- De cursos de extensão científicos, culturais, técnicos, tecnológicos, profissionais ou de 

convênios ou contratos de parceria com entidades externas. 

 

III. PESQUISA 

AP1. Envolvimento em atividades de supervisão e orientação na graduação. 

Desejável/Necessário. 

- orientação de estudantes de IC, com bolsa; orientação de estudantes de IC sem bolsa e 

estágios. 

- participação, publicação e premiação em eventos científicos, com estudantes de 

graduação. 

AP2. Atividades de orientação na pós-graduação. Suplementar/Necessário. 

- discentes de mestrado com bolsa, discentes de mestrado sem bolsa. 

- discentes de doutorado com bolsa, discentes de doutorado sem bolsa. 

- orientação e supervisão de discentes de intercâmbio nacional e internacional. 

AP3. Atividades de supervisão de pós-doutorado. Suplementar/Desejável. 

AP4. Publicações de artigos científicos em revista de seletiva política editorial 

compatíveis ao perfil docente e ao desenvolvimento acadêmico da área. 

Desejável/Necessário. 

AP5. Outras produções científicas na área de atuação. Suplementar. 
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AP6. Publicações com orientados de graduação e/ou pós-graduação. 

Suplementar/Desejável. 

AP7. Publicações de artigos científicos em revista de seletiva política editorial com 

orientados de graduação e/ou pós-graduação. Desejável/Necessário. 

AP8 Impacto comprovado das publicações por meio do índice H nas bases de 

dados Scopus, Google Scholar e outros. Suplementar. 

AP9. Distinções e premiações. Suplementar. 

AP10. Palestras a convite, participações em comitês editoriais de revistas, 

participação em bancas externas em instituições de reconhecida excelência. 

Suplementar/Desejável. 

AP11 Coordenação de projetos de pesquisa financiados (individuais ou temáticos) e 

similares. Suplementar. 

AP12 Participação em projetos de pesquisa financiados (individuais ou temáticos) e 

similares. Suplementar/Desejável. 

AP13. Patentes depositadas. Suplementar. 

AP14. Patentes registradas. Suplementar. 

AP15.Produção de software e/ou aplicativo. Suplementar. 

 

IV. GESTÃO ACADÊMICA E ADMINISTRATIVA 

AG1. Coordenação de cursos. Suplementar. 

Coordenação ou vice-coordenação de curso de graduação e/ou programa de pós-

graduação. 

AG2. Direção e Chefia. Suplementar. 

- Direção e vice-direção de Unidade USP; chefia e vice-chefia de departamento. 

AG3. Presidência de comissões estatutárias, órgãos colegiados e comitês de ética. 

Suplementar. 
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- Presidência e vice-presidência de CG, CPG, CPq, CCEx, CCANI, comitês de ética ou 

outros colegiados institucionais. 

AG4. Coordenação geral de núcleos de pesquisa e extensão. Suplementar. 

- coordenação de CEPIDs, INCTs, ou de redes de colaboração acadêmica de grande 

porte e multi institucionais. 

AG5 Direção de coordenadorias ou presidência de comissões assessoras 

permanentes. Suplementar. 

- comissões assessoras nos órgãos centrais USP. 

- comissões assessoras da Direção da Unidade. 

- comissões assessoras e subcomissões das comissões estatutárias e Conselhos dos 

Departamentos. 

AG6. Presidência de comissões assessoras temporárias. Suplementar. 

- comissões da Universidade (organização de eventos comemorativos, implementação de 

ações específicas, comissões de sindicância, entre outras). 

- comissões e grupos de trabalho da Unidade (comissões para estudo de problemas ou 

proposta de ações específicas). 

AG7. Participação como membro em comissões estatutárias, órgãos colegiados, 

comitês de ética, coordenadorias, núcleos de pesquisa e extensão e comissões 

permanentes. Suplementar/Desejável. 

- Comissões criadas na Unidade (CCPs, CoCs, Comissão de Informática, CTA, CCANI 

etc.) ou no Departamento (distribuição didática, monitorias). 

AG8. Participação como membro em comissões assessoras temporárias. 

Suplementar. 
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COMPOSIÇÃO IDEAL DO CORPO DOCENTE PARA O DEPARTAMENTO, 

CONSIDERANDO OS VÁRIOS REGIMES DE TRABALHO DA UNIVERSIDADE. 

RDIDP – 50% 

RTC – 50% 

RTP – 0 

 

Atualmente o Departamento possui 60% de docentes em RTC e 40% de docentes 

RDIDP. Esta proporção é decorrente das muitas atividades clínicas das 

disciplinas do Departamento. A proposta do Departamento visa um aumento de 

número de docentes em RDIDP visando a composição ideal do corpo docente 

proposta pela Universidade. 

 

CARACTERIZAÇÃO DO PERFIL ESPERADO DOS PROFESSORES NOS VÁRIOS 

NÍVEIS DA CARREIRA APENAS DENTRO DA UNIDADE: DOUTOR 1, DOUTOR 2, 

ASSOCIADO 1, ASSOCIADO 2, ASSOCIADO 3 E TITULAR. 

 

A caracterização do perfil esperado faz-se pelo conjunto de atividades a ser considerado 

no contexto da carreira docente (Doutor 1 e Doutor 2; Associado 1, Associado 2 e 

Associado 3; Titular). 

Para esse conjunto de atividades, os critérios esperados de cada perfil, em cada 

atividade de atuação universitária (ensino, pesquisa, cultura e extensão universitária, 

gestão acadêmica e administrativa), são: 

1) Necessários: devem ser atendidos como recomendação positiva. 

2) Desejáveis: são as atividades esperadas de um determinado perfil. Sua ausência 

não implica em uma recomendação desfavorável, mas é importante que o docente 

atenda pelo menos algumas delas. 
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3) Suplementares: Constituem diferenciais positivos a ser considerados nas 

recomendações. 

Os perfis esperados deverão respeitar o equilíbrio estabelecido pelos Departamentos, 

conforme as características do corpo docente, nas seguintes vertentes: 

 

1. Perfil docência e cultura e extensão: 

1.1. Necessário o cumprimento de atividades previstas no eixo Docência; 

1.2. Necessário o cumprimento de atividades previstas no eixo Cultura e Extensão 

Universitária; 

1.3. Atividades nos demais eixos são desejáveis e/ou suplementares, de acordo com 

o nível de carreira do docente e o projeto acadêmico do Departamento. 

 

2. Perfil docência e pesquisa: 

2.1. Necessário o cumprimento de atividades previstas no eixo Docência; 

2.2. Necessário o cumprimento de atividades previstas no eixo Pesquisa; 

2.3. Atividades nos demais eixos são desejáveis e/ou suplementares, de acordo com 

o nível de carreira do docente e o projeto acadêmico do Departamento. 

 

3. Perfil docência e atividades de gestão acadêmica e administrativa: 

3.1. Necessário o cumprimento de atividades previstas no eixo Docência; 

3.2. Necessário o cumprimento de atividades previstas no eixo de Gestão Acadêmica 

e Administrativa; 

3.3. Atividades nos demais eixos são desejáveis e/ou suplementares, de acordo com 

o nível de carreira do docente e o projeto acadêmico do Departamento. 

 

Na sequência, descrevem-se os possíveis indicadores que definem as atividades. 
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ATIVIDADES 

V. DOCÊNCIA 

AD1. Oferecimento de disciplinas regulares e optativas na graduação. Necessário. 

AD1.1 número de disciplinas distintas, carga horária, número de estudantes por turma, 

relação docente/estudante. 

AD1.2 avaliação discente, se disponível. 

AD2. Oferecimento de disciplinas regulares e especiais de pós graduação. 

Desejável/Necessário. 

AD2.1 número de disciplinas distintas, carga horária, número de estudantes por turma, 

relação docente/estudante. 

AD2.2 avaliação discente, se disponível. 

NOTA: a média semestral de disciplinas ministradas na graduação e na pós-graduação 

deverá ser de, no mínimo, 8 horas semanais. 

AD3. Atividades de treinamento ligadas ao ensino. Desejável/Suplementar. 

- participação em cursos de pedagogia ou ligados ao ensino, ou em eventos ligados ao 

ensino, ou em intercâmbios com fins didáticos. 

AD4. Atividades de apoio ao ensino. Desejável/Suplementar. 

AD4.1- produção de material didático para graduação ou pós-graduação de uso interno ou 

externo. 

AD4.2 elaboração de livros ou capítulos de livros didáticos. 

AD4.3 tradução de livros didáticos. 

AD4.4 oferecimento de cursos de apoio à aprendizagem fora do período das aulas. 

AD4.5 palestras em eventos direcionados à formação. 

AD4.6 iniciativas de inovação no ensino de disciplinas. 

AD4.7 obtenção de bolsas e financiamentos de projetos ligados ao ensino. 

AD4.8 participação em aulas em outras Unidades de Ensino e Pesquisa da USP. 

AD5. Atividades de organização/coordenação ligadas ao ensino. Suplementar. 
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AD5.1 organização de eventos para graduação e pós-graduação. 

AD5.2 adequação de disciplinas de graduação e de pós-graduação. 

AD5.3 coordenação de disciplinas, coordenação/participação em laboratórios didáticos. 

AD5.4 coordenação de cursos de graduação ou da pós-graduação 

AD6. Prêmios e honrarias ligadas ao ensino. Suplementar. 

AD7 Atividades de orientação e supervisão. Desejável/Suplementar. 

- orientação e supervisão de discentes de graduação ou pós-graduação em atividades de 

estágio, como estágio obrigatório, monitoria, programa de aperfeiçoamento de ensino, 

tutoria ou similares. 

 

VI. CULTURA E EXTENSÃO 

AE1. Carga horária semestral ou anual para assistência à saúde de pacientes no 

ensino da graduação e da pós-graduação. Necessário/Desejável. 

AE2. Formação profissional e educação continuada. Necessário/Desejável. 

AE2.1 Organização ou coordenação de cursos de difusão, atualização, aperfeiçoamento, 

especialização, prática profissional e residência. 

AE2.2 membro do corpo docente em cursos de difusão, atualização, aperfeiçoamento, 

especialização, prática profissional e residência. 

AE3. Assessoria, consultoria e prestação de serviço especializado. 

Desejável/Necessário. 

AE3.1 Desenvolvimento técnico ou tecnológico, transferência tecnológica, ensaio, 

aferição, avaliação, peritagens e análises laboratoriais. 

AE3.2 Elaboração de relatórios técnicos de assessoria e consultoria. 

AE3.3 Elaboração de pareceres técnicos, científicos, literários e acadêmicos. 

AE4. Participação em bancas examinadoras ou julgadoras. Desejável/Necessário. 

AE4.1 Exame de qualificação e defesa de mestrado e doutorado. 

AE4.2 Concurso público de acesso, progressão e processos seletivos. 
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AE5. Participação em sociedade, colegiado ou comissão externa à USP. 

Suplementar. 

AE5.1 Participação na direção de sociedades científicas, técnicas, tecnológicas, 

honoríficas, culturais ou profissionais. 

AE5.2 Participação em conselhos municipais, estaduais ou federais; Conselhos em outras 

instituições de ensino superior. 

AE6. Atividade de educação e divulgação artística, cultural, científica, técnica ou 

tecnológica. Desejável/Necessário.  

AE7. Supervisão de estágios não obrigatórios, de treinamentos, de reciclagens, de 

visitas monitoradas ou técnicas e projetos do corpo discente. Suplementar. 

AE8. Promoção e organização de eventos científicos, técnicos, tecnológicos ou 

culturais. Suplementar. 

AE9. Contribuição em eventos científicos, técnicos, tecnológicos ou culturais. 

Necessário. 

AE10. Participação na elaboração de projetos de lei e normas legais e técnicas ou 

participação em projetos comunitários. Suplementar. 

AE11. Prêmios e distinções em extensão e cultura. Suplementar. 

AE12. Recursos gerados para a Instituição. Suplementar. 

- De cursos de extensão científicos, culturais, técnicos, tecnológicos, profissionais ou de 

convênios ou contratos de parceria com entidades externas. 

 

VII. PESQUISA 

AP1. Envolvimento em atividades de supervisão e orientação na graduação. 

Desejável/Necessário. 

AP1.1 orientação de estudantes de IC, com bolsa; orientação de estudantes de IC sem 

bolsa e estágios. 
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AP1.2 participação, publicação e premiação em eventos científicos, com estudantes de 

graduação. 

AP2. Atividades de orientação na pós-graduação. Suplementar/Necessário. 

AP2.1 discentes de mestrado com bolsa, discentes de mestrado sem bolsa. 

AP2.2 discentes de doutorado com bolsa, discentes de doutorado sem bolsa. 

AP2.3 orientação e supervisão de discentes de intercâmbio nacional e internacional. 

AP3. Atividades de supervisão de pós-doutorado. Suplementar/Desejável. 

AP4. Publicações de artigos científicos em revista de seletiva política editorial 

compatíveis ao perfil docente e ao desenvolvimento acadêmico da área. 

Desejável/Necessário. 

AP5. Outras produções científicas na área de atuação. Suplementar. 

AP6. Publicações com orientados de graduação e/ou pós-graduação. 

Suplementar/Desejável. 

AP7. Publicações de artigos científicos em revista de seletiva política editorial com 

orientados de graduação e/ou pós-graduação. Desejável/Necessário. 

AP8 Impacto comprovado das publicações por meio do índice H nas bases de 

dados Scopus, Google Scholar e outros. Suplementar. 

AP9. Distinções e premiações. Suplementar. 

AP10. Palestras a convite, participações em comitês editoriais de revistas, 

participação em bancas externas em instituições de reconhecida excelência. 

Suplementar/Desejável. 

AP11 Coordenação de projetos de pesquisa financiados (individuais ou temáticos) e 

similares. Suplementar. 

AP12 Participação em projetos de pesquisa financiados (individuais ou temáticos) e 

similares. Suplementar/Desejável. 

AP13. Patentes depositadas. Suplementar. 

AP14. Patentes registradas. Suplementar. 
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AP15.Produção de software e/ou aplicativo. Suplementar. 

 

VIII. GESTÃO ACADÊMICA E ADMINISTRATIVA 

AG1. Coordenação de cursos. Suplementar. 

Coordenação ou vice-coordenação de curso de graduação e/ou programa de pós-

graduação. 

AG2. Direção e Chefia. Suplementar. 

- Direção e vice-direção de Unidade USP; chefia e vice-chefia de departamento. 

AG3. Presidência de comissões estatutárias, órgãos colegiados e comitês de ética. 

Suplementar. 

- Presidência e vice-presidência de CG, CPG, CPq, CCEx, CCANI, comitês de ética ou 

outros colegiados institucionais. 

AG4. Coordenação geral de núcleos de pesquisa e extensão. Suplementar. 

- coordenação de CEPIDs, INCTs, ou de redes de colaboração acadêmica de grande 

porte e multi institucionais. 

AG5 Direção de coordenadorias ou presidência de comissões assessoras 

permanentes. Suplementar. 

AG5.1 comissões assessoras nos órgãos centrais USP. 

AG5.2 comissões assessoras da Direção da Unidade. 

AG5.3 comissões assessoras e subcomissões das comissões estatutárias e Conselhos 

dos Departamentos. 

AG6. Presidência de comissões assessoras temporárias. Suplementar. 

AG6.1 comissões da Universidade (organização de eventos comemorativos, 

implementação de ações específicas, comissões de sindicância, entre outras). 

AG6.2 comissões e grupos de trabalho da Unidade (comissões para estudo de problemas 

ou proposta de ações específicas). 
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AG7. Participação como membro em comissões estatutárias, órgãos colegiados, 

comitês de ética, coordenadorias, núcleos de pesquisa e extensão e comissões 

permanentes. Suplementar/Desejável. 

- Comissões criadas na Unidade (CCPs, CoCs, Comissão de Informática, CTA, CCANI 

etc.) ou no Departamento (distribuição didática, monitorias). 

AG8. Participação como membro em comissões assessoras temporárias. 

Suplementar. 
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PERFIL DOCÊNCIA E CULTURA E EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 

QUADRO RESUMO DOS CRITÉRIOS 

Atividades 
Doutor 1 Doutor 2 Associado 1 Associado 2 Associado 3 Titular 

RTC RDIDP RTC RDIDP RTC RDIDP RTC RDIDP RTC RDIDP RTC RDIDP 

AD1 N N N N N N N N N N N N 

AD2 D D D N D N D N D N N N 

AD3 D D D D S D S D S D S S 

AD4 D D D D S D S D S D S S 

AD5 S S S S S S S S S S S S 

AD6 S S S S S S S S S S S S 

AD7 S D S D S D S D S D S S 

AE1 N N N N N N N N N N D D 

AE2 D N D N N N N N N N N N 

AE3 D N D N D N D N D N D N 

AE4 D N D N D N D N D N D N 

AE5 S S S S S S S S S S S S 

AE6 N N N N N N N N N N N N 

AE7 S S S S S S S S S S S S 

AE8 S S S S S S S S S S S S 

AE9 N N N N N N N N N N N N 

AE10 S S S S S S S S S S S S 

AE11 S S S S S S S S S S S S 

AE12 S S S S S S S S S S S S 

AP1 D N D N D N D N D N D N 

AP2 S S S S S S S S S S S S 

AP3 S S S S S S S S S S S S 

AP4 D N D N D N D N D N D N 

AP5 S S S S S S S S S S S S 

AP6 S D S D S D S D S D S D 

AP7 D N D N D N D N D N D N 

AP8 S S S S S S S S S S S S 

AP9 S S S S S S S S S S S S 

AP10 S D S D S D S D S D S D 

AP11 S S S S S S S S S S S S 

AP12 S S S S S S S S S S S S 

AP13 S S S S S S S S S S S S 

AP14 S S S S S S S S S S S S 

AP15 S S S S S S S S S S S S 

AG1 S S S S S S S S S S S S 

AG2 S S S S S S S S S S S S 

AG3 S S S S S S S S S S S S 

AG4 S S S S S S S S S S S S 

AG5 S S S S S S S S S S S S 

AG6 S S S S S S S S S S S S 

AG7 S S S S S S S S S S S S 

AG8 S S S S S S S S S S S S 
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PERFIL DOCÊNCIA E PESQUISA 

QUADRO RESUMO DOS CRITÉRIOS 

Atividades 
Doutor 1 Doutor 2 Associado 1 Associado 2 Associado 3 Titular 

RTC RDIDP RTC RDIDP RTC RDIDP RTC RDIDP RTC RDIDP RTC RDIDP 

AD1 N N N N N N N N N N N N 

AD2 D D D N D N D N D N N N 

AD3 D D D D S D S D S D S S 

AD4 D D D D S D S D S D S S 

AD5 S S S S S S S S S S S S 

AD6 S S S S S S S S S S S S 

AD7 S D S D S D S D S D S S 

AE1 N N N N N N N N N N D D 

AE2 D D D D D D D D D D D D 

AE3 D N D N D N D N D N D N 

AE4 S D D D D D D D D D D D 

AE5 S S S S S S S S S S S S 

AE6 S D S D S D S D S D S D 

AE7 S S S S S S S S S S S S 

AE8 S S S S S S S S S S S S 

AE9 N N N N N N N N N N N N 

AE10 S S S S S S S S S S S S 

AE11 S S S S S S S S S S S S 

AE12 S S S S S S S S S S S S 

AP1 D N N N N N N N N N N N 

AP2 D N N N N N N N N N N N 

AP3 S S S S D D D D D D D D 

AP4 D N N N N N N N N N N N 

AP5 S S S S S S S S S S S S 

AP6 S D S D S D S D S D D D 

AP7 D D N N N N N N N N N N 

AP8 S S D D D D D D D D D D 

AP9 S S S S S S S S S S S S 

AP10 S S D D D D D D D D D D 

AP11 D N D N N N N N N N N N 

AP12 D D D D D D D D D D D D 

AP13 S S S S S S S S S S S S 

AP14 S S S S S S S S S S S S 

AP15 S S S S S S S S S S S S 

AG1 S S S S S S S S S S S S 

AG2 S S S S D D D D D D D D 

AG3 S S S S S S S S S S S S 

AG4 S S S S S S S S S S S S 

AG5 S S S S S S S S S S S S 

AG6 S S S S S S S S S S S S 

AG7 S D S D S D S D S D D D 

AG8 S S S S S S S S S S S S 
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CRITÉRIOS QUANTITATIVOS DOS ÚLTIMOS 5 ANOS 

Ativid. Critérios Excelente Muito Bom Bom Regular Insuficiente 

AD1.1 Créditos na 

graduação 
75 60 50 40 Até 30 

AD1.2 Ainda não 

disponível 
1 - - - - 

AD2.1 Número de 

disciplina 
4 3 2 1 - 

AD2.2 Ainda não 

disponível 
1 - - - - 

AD3 Carga horária 15 10 8 6 2 

AD4.1 Material Didático 1 - - - - 

AD4.2 Livro ou capítulo 1 - - - - 

AD4.3 Tradução 1 - - - - 

AD4.4 Cursos 1 - - - - 

AD4.5 Palestras 1 - - - - 

AD4.6 Inovação 1 - - - - 

AD4.7 Bolsas 1 - - - - 

AD4.8 Participação 

Externa 
1 - - - - 

AD5.1 Organização de 

eventos 
1 - - - - 

AD5.2 Adequação de 

disciplina 
1 - - - - 

AD5.3 Número de 

Responsabilidade 

por disciplina 

3 2 1 - - 

AD5.4 Coordenação de 

cursos 
1 - - - - 

AD6 Prêmios 1 - - - - 

AD7 Atividades de 

orientação 
3 2 1 - - 

AE1 Carga horária de 

atenção à saúde 
60 40 30 20 10 

AE2.1 Organização ou 

coordenação 
1 - - - - 

AE2.2 Membro de corpo 

docente 
3 2 1 - - 

AE3.1 Desenvolvimento 

técnico 
1 - - - - 

AE3.2 Relatórios 1 - - - - 
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AE3.3 Pareceres 5 4 3 2 1 

AE4.1 Exames 5 4 3 2 1 

AE4.2 Concursos 1 - - - - 

AE5.1 Número de 

participações 
1 - - - - 

AE5.2 Número de 

participações 
1 - - - - 

AE6 Projeto de 

Extensão 
2 1 - - - 

AE7 Ação 2 1 - - - 

AE8 N. de eventos 1 - - - - 

AE9 N. de eventos 2 1 - - - 

AE10 N. Projetos 1 - - - - 

AE11 N. Prêmios 1 - - - - 

AE12 Recursos Gerados 1 - - - - 

AP1.1 
Número de bolsas 2 com bolsa 

1 com bolsa e 

1 sem 

2 sem bolsa ou 

1 com 
1 sem bolsa - 

AP1.2 
Publicações 

Prêmios ou 

Particip. 

2 

publicações 

ou 1 premio 

1 publicação  

 e 1 

participação 

2 

participações 

ou 1 

publicação 

1 participação - 

AP2.1 Número de alunos 3 2 1 - - 

AP2.2 Número de alunos 3 2 1 - - 

AP2.3 Nac/int 1 - - - - 

AP3 Por aluno 1 - - - - 

AP4 Publicações 5 4 3 2 1 

AP5 Livros ou cap. ou 

traduções 
3 2 1 - - 

AP6 Publicações 3 2 1 - - 

AP7 Publicações 3 2 1 - - 

AP8 Google Scholar  

(Indices H) 
9/8 7/5 4/3 Menor que 2 - 

AP9 Premiação 1 - - - - 

AP10 N. Participações 3 2 1 - - 

AP11 N. Participações 1 - - - - 

AP12 N. Participações 1 - - - - 
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AP13 Patentes 1 - - - - 

AP14 Patentes 1 - - - - 

AP15 Software 1 - - - - 

AG1 Participação 1 - - - - 

AG2.1 Participação 1 - - - - 

AG2.2 Participação 1 - - - - 

AG2.3 Participação 1 - - - - 

AG3 Participação 1 - - - - 

AG4 Participação 1 - - - - 

AG5.1 Participação 1 - - - - 

AG5.2 Participação 1 - - - - 

AG5.3 Participação 1 - - - - 

AG6.1 Participação 1 - - - - 

AG6.2 Participação 1 - - - - 

AG7 Participação 1 - - - - 

AG8 Participação 1 - - - - 

 


