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Modelo de Memorando de 

Entendimento para Colaboração em 

Diretrizes (MOU-CG) 

 
 

 

Quando é necessário um MOU? 

 
A primeira etapa é decidir se é necessário algum tipo de acordo entre os 

colaboradores das diretrizes e, em caso afirmativo, se um MOU é o documento mais 

adequado. Se os grupos não tiverem colaborado antes, não estiverem familiarizados 

uns com os outros, tiverem governanças formais distintas ou tiverem interesses 

conflitantes, um MOU poderá ser benéfico para evitar mal-entendidos. O momento 

de iniciar e concluir um MOU ou documento semelhante é antes que qualquer 

trabalho tenha sido feito. Podem ser necessárias semanas ou meses para que os 

departamentos executivo e jurídico de vários grupos concordem com a redação de 

um MOU. No caso de uma atualização da diretriz, recomenda-se que o MOU seja 

analisado e, se necessário, revisado. Esse MOU revisado deve considerar 

quaisquer mudanças nas metas e nos objetivos das organizações envolvidas, se 

aplicável. 

 
O modelo de MOU proposto para a Colaboração em Diretrizes (MOU-GC Versão 

1.1) abaixo é baseado no trabalho e na publicação do Guideline Collaboration 

Working Group, Guidelines International Network (GIN-GCWG)1, 2. 

 

Foi formado um painel internacional de representantes de grupos e organizações de 

diretrizes. Uma revisão da literatura para encontrar publicações e outros recursos 

importantes para a formação de MOUs entre dois ou mais grupos de diretrizes, 
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aprimorada por documentos de origem disponíveis, foi adotada para orientar o 

desenvolvimento de um recurso preliminar de MOU. Esse recurso foi aprimorado de 

forma iterativa até que se chegasse a um consenso1,2. 

 
Este modelo foi intencionalmente desenvolvido para ser amplo, a fim de ilustrar 

vários cenários colaborativos em potencial, mas pode ser adaptado para melhor 

atender às necessidades organizacionais. Algumas organizações podem decidir 

priorizar e selecionar um grupo de elementos dessa ferramenta se preferirem um 

acordo um pouco mais informal. O modelo também não inclui uma lista exaustiva de 

possíveis formatos de colaboração, pois podem existir outros tipos de formatos de 

colaboração. 

 

 
A ordem dos elementos incluídos no modelo de MOU-GC a seguir especificamente 

segue a mesma ordem dos elementos propostos pelo GIN-GCWG em seu artigo-

chave do MOU mencionado anteriormente1. 

 

 
O GIN-GCWG recomenda mais pesquisas para examinar sua usabilidade, 

praticidade e operacionalização. Isso inclui, mas não se limita à necessidade de 

algumas colaborações reordenarem os elementos incluídos no modelo (por 

exemplo, algumas organizações podem precisar discutir direitos autorais e 

propriedade primeiro na prática real) e sua necessidade de modificar, adaptar ou 

adicionar alguns elementos relevantes a esse modelo. 

 

 

Traduzido por: Rokaia Ahmed Elagami 

Pesquisadora de pós-doutorado, Departamento de Ortodontia e Odontopediatria, 

Faculdade de Odontologia, Universidade de São Paulo, São Paulo, Brasil. 

Revisado por: Profa. Dra. Daniela Prócida Raggio 

 

Professora Associada do Departamento de Ortodontia e Odontopediatria da 

Faculdade de Odontologia da Universidade de São Paulo, São Paulo, Brasil. 
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Modelo de MOU para colaboração em diretrizes (português) 

 
Este modelo e seus elementos podem ser usados em conjunto com a lista do 

glossário internacional de termos relacionados à colaboração no desenvolvimento 

de diretrizes desenvolvido pelo GIN-GCWG 3. 

Tabela 1. Os principais elementos de um MOU ou outro acordo de 
colaboração para apoiar a colaboração de diretrizes: 

 

CATEGORIA ELEMENTO PRINCIPAL 

 1. Definir os objetivos da colaboração, incluindo o tópico, 

Escopo 

e 
objetivo 

e os subtópicos incluídos e excluídos 

§ Público(s)-alvo: ……………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………. 

(1-3)  

§ Usos 
pretendidos: 

• Atendimento 
clínico: 

☐ Prevenção 

☐ Triagem 

☐ Diagnóstico 

☐ Tratamento 

• Saúde pública ☐ 

• Política de saúde ☐ 

• Saúde 

Ambiental/ 

Ocupacional ☐ 

 
Contexto da área de 
saúde: 

 

☐ Primário 

 

☐ Secundário 

 

☐ Terciário 
 

☐ Clínicas 
ambulatoriais 

 

☐ Paciente internado 

 

☐ Outros (especificar): 

………………………
………………… 

………………………
……………… 
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 § Tipo(s) de documentos de guia a serem entregues (selecione 

todos os que se aplicam): 

☐ Declaração de consenso 

☐ Estado-da-ciência 

☐ Diretriz baseada em evidências (documento completo da diretriz 

com relatório detalhado da metodologia) 

☐ Diretriz baseada em evidências (Guia de referência rápida) 

☐ Documento de declaração de posicionamento 

☐ Kit de ferramentas de implementação 

☐ Guia de informações do paciente (linguagem simples) 

☐ Aplicativo para celular 

☐ Outros: Especificar: 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

§ O que pode não ser avaliado ou discutido na diretriz (por exemplo, 

tratamentos não licenciados, off-label ou experimentais; diagnóstico 

versus prognóstico, manejo da doença em estágio final versus estágio 

inicial, manejo de determinados grupos demográficos, como pacientes 

pediátricos etc.)1-4? 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

2. Delineamento do escopo da colaboração, incluindo o grau 

de envolvimento de cada grupo participante (consulte o 

glossário internacional para ver a terminologia e as 

definições)3 

• A colaboração envolverá o processo completo de diretrizes do 

seguinte modo (☐ Sim ☐ Não) 

☐ Desenvolvimento de novo 

☐ Adaptação 

☐ Adolopment 
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• A colaboração envolverá apenas partes específicas das etapas do 

processo de diretrizes: ☐ Sim ☐ Não 

o Se sim, especifique as áreas de colaboração da lista de 

etapas a seguir (selecione todas as que se aplicam): 

▪ Formulação do grupo de desenvolvimento, adaptação 

ou adoção de diretrizes 

▪ I Identificação e priorização de questões de saúde 

▪ I dentificação de diretrizes ou revisões sistemáticas de 

origens elegíveis 

▪ Avaliação da qualidade das diretrizes de origem 

▪ Correspondência das diretrizes de origem ou revisões 

sistemáticas a cada pergunta priorizada 

▪ Atualizar as revisões sistemáticas conforme necessário 
(com reavaliação ou desenvolvimento de perfis/tabelas 
de evidências). 

▪ Formulação de recomendações por meio de adoção, 

adaptação, desenvolvimento de novo ou adolopment. 

▪ Revisão por pares do documento de diretriz finalizado 

▪ Outros (especificar): 

…………………………………………………………………………
………………….... 

• A colaboração se estenderá até a próxima revisão e 

atualização da diretriz: ☐ Sim ☐ Não 

o A colaboração incluirá uma diretriz ‘viva’: ☐ Sim ☐ Não 

o Observe que isso pode não ser aplicável se houver mudanças 

em uma das organizações colaboradoras e elas não estiverem 

mais em posição de colaborar na atualização. Nesse caso, o 

MOU para atualizar a diretriz precisará ser revisado. 

● Comentários adicionais: 

…………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… 
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 3. Nomear a colaboração, que pode ser um trabalho oficial 

dos grupos participantes 

• Nome oficial da colaboração (a ser usado em 

comunicações públicas relacionadas ao projeto): 

• ……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………… 

• O título de trabalho da diretriz (que pode ser atualizado, se 

necessário, próximo ao final do projeto): 

• ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………… 

• N Nomes dos grupos participantes:  

o Grupo 1: 

o Grupo 2: 

o Grupo 3: 

o Outros: 

• O nome da diretriz é precedido por acrônimos ou nomes dos grupos 

e, em caso afirmativo, em que ordem? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………… 

• Registro da diretriz: 

 

• ☐ Biblioteca internacional de diretrizes da GIN e registro de 

diretrizes em desenvolvimento. Link: 

https://guidelines.ebmportal.com/ (gratuito para membros) 

Guidelines International Network, Perth, Escócia, Reino Unido. 

• ☐ PREPARE Practice guideline REgistration for transPAREncy or the 

International Practice Guideline Register Platform (IPGRP) program. 

Link: http://www.guidelines-registry.org/ (Free) University of Lanzhou, 

Chengguan District, Lanzhou, Province of Gansu, China. 

• ☐ Outros 

• Nº de registro / link: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………… 

• Adjudicação de desacordos: O que acontecerá se houver 

discordâncias na forma como o MOU é seguido? Um processo deve 

http://www.guidelines-registry.org/%E2%80%8B%E2%80%8B
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 ser discutido e acordado com antecedência para resolver essas 

discordâncias rapidamente e com baixo custo (escrito aqui ou em anexo) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Lidera-
nça e 
equipe 

(4-7) 

4. Decidir qual(ais) grupo(s) participante(s) é(são) 

responsável(eis) pela estrutura geral de administração 

• Esse é um caso de um grupo convidando outros, vários parceiros 
iguais ou alguma outra estrutura? 

☐ Sim ☐ Não 

 

● Para os grupos de membros, pode ser útil distinguir entre membros 
com funções de liderança no desenvolvimento, adaptação ou 
adolopment de diretrizes vs. funcionários em funções de liderança (por 
exemplo, todos os grupos podem nomear um número igual de 
membros para o grupo de diretrizes, mas a equipe de um grupo pode 
ser a líder). 
 

− Nome do presidente do grupo de desenvolvimento ou adaptação de 
diretrizes (GDG /GAG): 

− Nome do co-presidente do GDG / GAG (se necessário): 

− Nome do coordenador clínico: 

− Nome do gerente de projeto (se necessário): 

− Nome do coordenador da metodologia: 

− Membros do subgrupo clínico: 

− Membros do subgrupo de Metodologia e suporte técnico: 

− Membros da equipe de logística 
− Outras funções (se necessário) 

 
· Quando houver discordância em relação às etapas do processo de 
desenvolvimento, adaptação ou adolopment da diretriz durante a 
produção da diretriz, como isso será resolvido? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. Seleção de pessoas para liderar a equipe de colaboração 

• Haverá um único presidente, um co-presidente, um vice-presidente ou 
vários vice-presidentes ou co-presidentes para cada um dos grupos 
clínicos e de metodologia? Se houver vários líderes, haverá um de 
cada grupo? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 6. Determinar o número e o tipo de representantes de cada 

grupo participante 

• Quantos membros do grupo de colaboradores 1 participarão (número)? 

• Quantos membros do grupo de colaboradores 2 participarão (número)? 
• Quantos membros do grupo de colaboradores xx participarão 

(número)? 

• Existem qualificações mínimas para os membros? 

☐ Sim ☐ Não 

 

Se sim, especifique: 
(por exemplo, concluiu o Programa INGUIDE Nível 1 
https://inguide.org/ se possível) 
 

• Quanto tempo/quantas horas cada grupo dedicará ao projeto? 
……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………… 

7. Implementação de políticas e procedimentos para 

gerenciar relacionamentos com o setor (RWI) e 

conflitos de interesse (COI) 

• A política de RWI/COI de um grupo será seguida e, em caso afirmativo, 
especifique esse grupo e anexe a política. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Como/quando o RWI/COI será divulgado e monitorado durante todo o 
processo? Como os relacionamentos relevantes afetarão o envolvimento 
de um membro (ou seja, não liderar grupos de trabalho, impedir a 
votação de tópicos, etc.)? Um recurso útil para lidar com diretrizes de COI 

é esta publicação do GIN: 
https://doi.org/10.1503%2Fcmaj.200651 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

• Por quanto tempo no passado as divulgações precisarão ser relatadas? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

https://inguide.org/
https://doi.org/10.1503%2Fcmaj.200651
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 • Os revisores externos e os líderes organizacionais que 
fornecerão revisões devem ser obrigados a divulgar seu COI/RWI 
e devem atender aos mesmos padrões que os membros do 
grupo de diretrizes? Sim/Não 

 
· Os comentaristas públicos devem ser obrigados a revelar quem 

são, seus empregos e funções em suas instituições. 

☐ Sim ☐ Não 

 8. Detalhamento da estrutura metodológica 

Métodos 
e 
compro-
misso 

a ser usada para extração de dados, consenso de 
especialistas e redação 

• Escolha da metodologia da diretriz 

☐ Desenvolvimento de novo. ☐ Adaptação. ☐ Adolopment. 

· Modelo de perguntas de saúde 

(8-12) 
☐ PICO. 

 − Problema/População, 

 − Intervenção, 

 − Comparação, 

 − Desfecho 

 ☐ PIPOH. 

 − Problema/População, 

 − Intervenção, 

 − Professionais, 

 − Desfecho, 

 − Contexto de saúde 

 ☐ PICAR. 

 
− População, indicação(ões) clínica(s) e condição(ões), 

 − Intervenções 

 − Comparador(es), comparação(ões) e conteúdo (chave) 

 − Atributos dos CPGs elegíveis 

 − Características das recomendações e “outras” considerações 
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Quais métodos e ferramentas serão utilizados para a pesquisa de 

literatura original ou atualizada e para a extração de dados? 

Quais métodos e ferramentas serão utilizados para o 

desenvolvimento de tabelas de evidências? 

Quais métodos serão usados para a revisão do conteúdo? 

Quais métodos serão usados para o desenvolvimento de 
recomendações? 

Qual esquema de classificação de recomendações será usado (por 

exemplo, GRADE, USPSTF ou outro sistema)? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

· Para adaptação da diretriz: 

Qual metodologia de adaptação será usada: 

 
☐ ADAPTE. ☐ RAPADAPTE. ☐ Adapted ADAPTE. ☐ KSU-Modified- 

ADAPTE. ☐ Turkish ADAPTE. ☐ PAGE. ☐ CAN-IMPLEMENT. ☐ MAGIC 

(SNAP-IT). ☐ GRADE-ADOLOPMENT. ☐ Outros: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Que ferramenta(s) de avaliação de diretrizes será(ão) usada(s) 

☐ AGREE II. ☐ AGREE-REX.  ☐ iCAHE Guideline Quality Checklist. 

☐ NEATS instrument. ☐ PANEL VIEW instrument. ☐ GuideLine 

Implementability Appraisal (GLIA). ☐ AGREE-S. ☐ Outras: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Qual(ais) checklist(s) de diretrizes será(ão) usada(s) 

Desenvolvimento 

AGREE Reporting. ☐ RIGHT. ☐ GIN-McMaster GDC. ☐ 

GIN- McMaster GDC-RG. 

☐ Outros: 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

Adaptação 
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☐ RIGHT-Ad@pt. 

· Quais métodos e limites serão usados para chegar a um 

acordo em uma reunião de consenso virtual ou presencial? 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

· Se a revisão sistemática for submetida à PROSPERO, quem 

preparará a submissão? 

……………………………………………………………………………… 

Outros registros possíveis para revisões sistemáticas incluem a 

Open Science Foundation (OSF) 

☐ Outros: 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

 

Evidência subjacente 

- Quem está conduzindo as revisões? 

……………………………………………………………………………… 

- Será baseado em revisões sistemáticas da literatura? 

……………………………………………………………………………… 

- Quantas revisões? Isso pode ser atualizado se necessário (se 

justificado por novas evidências substanciais disponíveis durante o 

desenvolvimento da diretriz). 

……………………………………………………………………………… 

- Usando quais métodos? 

……………………………………………………………………………… 

 

Análises quantitativas e avaliações de viabilidade (se isso for 

incluído como um componente do projeto de diretrizes, aborde os 

seguintes pontos; caso contrário, ignore esta seção) 

· Quem realizará as avaliações de viabilidade para determinar se 

as evidências apoiarão meta-análises diretas ou indiretas, coortes, 

análises de sensibilidade etc.? 

……………………………………………………………………………… 

· Se esses serviços forem contratados por consultores ou 

metodologistas externos, quem pagará por essas análises? 

……………………………………………………………………………… 

· Quais plataformas serão usadas? 
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 ……………………………………………………………………………… 

• As revisões sistêmicas e as diretrizes serão publicadas 
separadamente? 

……………………………………………………………………………… 

• Todas as partes devem se comprometer a fornecer autoria aos 

metodologistas e consultores da diretriz quando suas 

contribuições atenderem aos critérios de autoria (por exemplo: 

the International Committee of Medical Journal Editors (ICMJE) 

ou the Contributor Roles Taxonomy (CRediT) author statements) 

(detalhes no item 17) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. Esclarecimento das regras associadas à 

confidencialidade do processo de trabalho 

· Quais regras regem a confidencialidade e quais informações são 

consideradas confidenciais? 

………………………………………………………………………………………………………… 

· Haverá um acordo de propriedade intelectual e 

confidencialidade assinado? Em caso afirmativo, forneça uma 

cópia do acordo de propriedade intelectual e confidencialidade 

como um adendo ao MOU. 

………………………………………………………………………………………………………… 

· Haverá um embargo? Se sim, quando o embargo será 

suspenso (após a publicação)? 

………………………………………………………………………………………………………… 

10. Estabelecer um cronograma e estimar o compromisso 

de tempo de todos os membros da equipe 

· Qual é o tempo esperado desde o início até a conclusão e para 

as várias partes do processo (por exemplo, extração de dados, 

revisão por pares/comentários públicos, redação/edição do 

manuscrito)? 

………………………………………………………………………………………………………… 

Uma carta de compromisso ou dispositivo semelhante será usado com os 

co-presidentes e os membros do painel de especialistas para confirmar a 

compreensão do escopo e do cronograma do projeto, os requisitos para 

autoria e a disposição para concluir a diretriz? 
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 ………………………………………………………………………………………………………… 

· Quantas reuniões de consenso (presenciais ou virtuais) estão 

planejadas e quando? 

………………………………………………………………………………………………………… 

· Considere o uso de Gantt chart ou outra representação gráfica 

da linha do tempo do processo geral. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

· As reuniões virtuais podem ser suficientes, reduzindo assim 

as viagens por motivos financeiros e de mudança climática? 

………………………………………………………………………………………………………… 

11. Estimativa de custos financeiros 

· O grupo precisa definir e concordar com os custos financeiros, 

os custos compartilhados e os custos em espécie (ou pagamento 

em espécie) (por exemplo, tempo da equipe, pagamento do 

bibliotecário, pagamento do redator médico etc.) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

· Que grupo(s) arcará(ão) com o custo financeiro do 

desenvolvimento/adaptação e divulgação dos resultados? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………· 

Se os custos forem compartilhados, como exatamente (por 

exemplo, igualmente entre os grupos colaboradores, ou por tamanho 

da associação, orçamento anual ou proporção de representação no 

grupo de diretrizes)? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

· Uma ou mais organizações pagarão por itens específicos, 

como os seguintes (a lista não é exclusiva):- 

☐ Revisão e análises sistemáticas da literature 

☐ Materiais educativos para os pacientes com base nas diretrizes 

☐ Fornecimento de gerenciamento da equipe 

☐ Pagamento ao bibliotecário 

☐ Pagamento de redator médico 

☐ Projeto gráfico do documento final completo da diretriz 

☐ Custos de permissão ou licença de usuário que às vezes são 

necessários para tabelas de evidências publicadas ou diretrizes 

de fontes. 
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 12. Designar membros da equipe ou outros profissionais 

para redigir e revisar o documento da diretriz 

· Quem será responsável pela redação dos rascunhos e pelas 
revisões? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

· Somente os líderes do grupo escreverão ou outros membros 

estarão envolvidos e, nesse caso, como? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

· Um redator médico participará? ☐ Sim ☐ Não 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

 
Revisão 
e 
endosso 
 

(13-15) 

13. Estabelecimento de um processo para análise 

de especialistas e comentários públicos 

· A liderança dos grupos terá permissão para designar membros (dos 

grupos participantes que não sejam também membros do grupo de 

diretrizes) para fornecer uma revisão especializada no assunto em 

nome dos grupos participantes antes do envio a um periódico que 

fornecerá uma revisão independente por pares? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

· Para quem e por quanto tempo a diretriz será aberta para 

comentários públicos? 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

14. Obtenção de endossos e aprovações do produto de 
trabalho da liderança dos grupos participantes 

· Como será obtida a aprovação ou o endosso de cada um dos 

grupos? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 · Existe um processo para julgar discordâncias, ou fazer edições 

se um grupo solicitar alterações? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

15. Quando necessário, garantir a saída ou retirada 

ordenada de grupo(s) participante(s) insatisfeito(s) 

 

· O que aconteceria se alguns grupos não aprovarem a diretriz 

ou optarem por sair antes que a diretriz seja concluída? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

· O produto final ainda pode ser lançado pelo(s) grupo(s) restante(s)? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

· O(s) grupo(s) que está(ão) se retirando pode(m) desenvolver uma 

diretriz separada sobre o mesmo tópico? Considere também a 

possibilidade de definir um mecanismo pelo qual as novas 

organizações possam colaborar em futuras edições ou atualizações 

das diretrizes em vigor. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
Publica-
ção e 
divulga-
ção 

(16-20) 

16. Atribuição de direitos autorais, propriedade e outros 

direitos sobre a diretriz a vários grupos participantes 

 
A propriedade e os direitos de uso devem ser acordados com 

antecedência. Qualquer acordo desse tipo deve estar de acordo com as 

normas e leis vigentes das jurisdições aplicáveis. 

· A propriedade será de um grupo ou será compartilhada? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

· Haverá contratos de licença que autorizem os grupos a divulgá-

lo, publicá-lo ou compartilhá-lo de outra forma? 

……………………………………………………………………………… 
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 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

· Alguma publicação terá os logotipos dos grupos 

participantes? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

A equipe executiva dos grupos deve confirmar que a propriedade 

e o licenciamento foram implementados adequadamente. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………… 

17. Preparar regras para conferir autoria aos membros da 

equipe e escolher a ordem dos autores 

· Como a autoria e os agradecimentos serão relatados? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

· Quais grupos (membros do comitê de diretrizes, presidentes, vice-

presidentes, co-presidentes, membros da equipe do grupo, redatores 

externos, outros funcionários importantes) serão autores ou 

colaboradores e quais serão reconhecidos? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

· Com que base serão atribuídas a primeira, a última e a 

autoria correspondente (Co-primeiro?) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

· Os revisores serão reconhecidos? Especialistas em informação? 
Outros? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

· Como a autoria será determinada para qualquer produto 

derivado das diretrizes? Todas as partes devem concordar que a 

autoria deve estar de acordo com as regras do ICMJE. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 18. Organizar, em ordem de preferência, o(s) periódico(s) 

para o(s) qual(is) as diretrizes são enviadas para publicação 

· Como a diretriz será disseminada? Se a diretriz for publicada, há 

um acordo em relação ao(s) periódico(s) preferido(s) (por exemplo, 

há um periódico óbvio ou principal; ou algum dos grupos na 

colaboração possui ou controla um(ns) periódico(s) no qual a 

publicação seria apropriada) ou plataformas on-line? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

· Se houver expectativa de publicação simultânea, qual revista será 

responsável pela edição da diretriz para publicação? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

· Os vários editores se comprometeram a coordenar o 

cronograma de revisão por pares e publicação? Haverá um 

processo de revisão por pares conjunto ou separado para o 

periódico? 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

· Algumas revistas estão comprometidas em publicar apenas 

um resumo executivo em vez do documento completo? Deve-se 

combinar previamente quando os endossos e as aprovações 

listados na publicação precisarão ser obtidos e em que parte da 

publicação eles devem ser listados. 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

19. Preparação para outros métodos de divulgação, 

incluindo mídia social, e-mail e postagens na web 

· Os grupos irão publicar os documentos de diretrizes em seus 

sites ou incluir um link para a publicação principal? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

· Os grupos estarão autorizados (por exemplo, licenciados, se 

não forem os proprietários da diretriz) a desenvolver suas próprias 

ferramentas de implementação, medidas de qualidade e outras 

aplicações com base na diretriz? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 · Os grupos colaboradores são livres para criar outros produtos, 

eventos e serviços com base nas diretrizes? Se eles quiserem que 

seus logotipos sejam incluídos nas diretrizes publicadas por outros 

grupos, isso será permitido, incentivado ou exigido? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

· Os grupos poderão enviar diretrizes aos seus membros por meio de 

vários canais de comunicação ativos, incluindo, entre outros, boletins 

informativos, e-mail, mídias sociais, aplicativos móveis, plataformas 

de conhecimento, sistemas de suporte a decisões e sessões 

didáticas? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

· Diretrizes computáveis 

o Se o desenvolvimento de diretrizes computáveis fizer 

parte do projeto, como elas serão desenvolvidas e 

gerenciadas? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

o Quem assumirá a liderança? 

                       ………………………………………………………………………………………………………… 

20. Considerar a possibilidade de colaboração em 

produtos de trabalho relacionados, como medidas de 

qualidade 

• Há previsão de colaborações futuras? 

• O produto do trabalho será reaproveitado para outros usos (por 

exemplo, desenvolvimento de medidas de qualidade ou 

desempenho, ou incorporado a registros)? 

• A diretriz será atualizada de acordo com um cronograma pré-
estabelecido? 

• A Checklist for the Reporting of Updated Guidelines (Check Up) 

será usada para orientar o processo de atualização? 

• Como a aposentadoria/reafirmação será tratada? 

……………………………………………………………………………… 

• Quem pode acionar uma atualização e como isso acontece? 

• O que acontece se alguém quiser deixar o MOU? 
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• Proteção contra sociedades no MOU que criam uma diretriz 
concorrente com esse MOU 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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